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 عادی سالانه صاحبان سهاممجمع عمومی 

 )سهامی عام( جنرال مکانیکشرکت 

بدینوسیله  قانون بازار اوراق بهادار 45 هو ماد 1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجرای مفاد ماده 
اطلاعات  بر پایه سوابق، مدارک و 29/12/1402مالی منتهی به  عالیت و وضع عمومی شرکت برای سالگزارش درباره ف

 گردد.موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

های های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکی از گزارش گزارش این
بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش مالی 

 آورد.مدیره فراهم میهیئت هایو برنامه ملکردشرکت و ع

ج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ یبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا
ا ـمنافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ ب

بینی نمود، به نحو درست و توان پیشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میقعیتوا
شود، از کنندگان میکافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 هیئت مدیره رسیده است.به تایید  13/03/1403  گزارش حذف نگردیده و در تاریخ
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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1
 )مبالغ به میلیون ریال(: سالاطلاعات عملکرد مالی طی 

 

 درصد تغییر  تجدید ارائه شده    

 
ه بنسبت   1400   1401  1402 

1401 

نسبت به  

1400 

     میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  

 33  10  24.547.883  33.146.248  36.908.359  درآمدهای عملیاتی
 47  18  2.545.923  3.890.340  4.781.090  سود عملیاتی

 153  44  251.643  358.517  636.428  درآمدهای غیرعملیاتی
 46  18  2.526.702  3.857.098  4.701.118  پس از کسر مالیات –سود خالص 

 وجوه نقد حاصل از 
 های عملیاتیفعالیت

 4.727.604  892.297  10.886.196  81  (130) 

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 
 )مبالغ به میلیون ریال(:

          

 38  11  49.150.981  70.049.083  78.968.141  جمع داراییها
 34  11  18.889.047  25.677.026  28.822.653  هاجمع بدهی

 40  0  1.930.000  3.250.000  3.250.000  ثبت شده سرمایه
 40  11  30.251.934  44.372.057  50.145.488  جمع حقوق صاحبان سهام

           
           اطلاعات مربوط به هر سهم:

تعداد سهام در زمان برگزاری 
 مجمع

 3.250.000.000  3.250.000.000  1.930.000.000  0  68 

 46  18  777  1.187  1.446  ریال –سود هر سهم 
            سایر اطلاعات :

 11  10  1.496  1.522  1.689  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
 

 افزایش سایر درآمدهای غیرعملیاتی عمدتا  مربوط به افزایش سود اسناد خزانه اسلامی می باشد.  –الف 

 ی از افزایش سود خالص و افزایش وصول مطالبات می باشد.افزایش وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی عمدتا  ناش -ب
 
 
 
 
 
 
 
 



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

5 

 

5 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از

 اصلاحیه قانون تجارت -

 رقانون بازار اوراق بهادار و بخشنامه ها و ابلاغیه های سازمان بورس اوراق بهادا -

 قانون مالیات های مستقیم و بخشنامه ها و ابلاغیه های سازمان امور مالیاتی   -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده و بخشنامه ها و ابلاغیه های سازمان امور مالیاتی  -

 قوانین و مقررات فنی حوزه صنعت راه، ساختمان، آب و ... و فهرست بهای سازمان برنامه و بودجه کشور  -

 امه های بانک مرکزی و هیئت وزیران حسب مورد بخصوص در مورد نحوه تسعیر ارز و رفع تعهدات ارزیبخشن-

 اساسنامه شرکتهای پذیرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار  -

 قانون کار و بیمه تأمین اجتماعی و بخشنامه های سازمان تأمین اجتماعی -

 ن قانون و مقررات صادارت و واردات ایرا -

 قانون و مقررات مندرج در بودجه سالیانه دولت حسب مورد -
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

ریاال( باوده   هزار  50سهم، به ارزش اسمی هر سهم  300میلیون ریال )شامل تعداد  15سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ    

سهم، باه ارزش اسامی هار     3.250.000.000 دادریال )شامل تع میلیون 3.250.000که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ 

و طای مجماع عماومی فاوق العااده ماور         08/12/1401ماور     250/972549/019باه اساتناد مجاوز    ریاال(   1.000سهم

 سازمان بورس و اوراق بهادار افزایش یافته است. 07/12/1401

سال اخیر 5طی  تغییرات سرمایه شرکت  

سرمایهدرصد افزایش  تاریخ افزایش سرمایه  محل افزایش سرمایه سرمایه جدید )میلیون ریال( 

26/12/94   مطالبات حال شده سهامداران 300.000 50 

24/11/95  67/66  مطالبات حال شده سهامداران 500.000 

9/12/96  مطالبات حال شده سهامداران 740.000 48 

14/8/97  14/35  مطالبات حال شده سهامداران 1.000.000 

7/8/1399  آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 1.500.000 50 

15/6/1400  67/28  سود انباشته سهامداران 1.930.000 

23/12/1401  سود انباشته سهامداران 3.250.000 68 
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زارش گ و تاریخ تایید 29/12/1402سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 به شرح جدول زیر است:

 و  تاریخ تایید گزارش 1402در پایان سال )بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

 نام سهامدار ردیف
 تاریخ تایید گزارش 29/12/1402

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 %99/50 1.657.499.984 %99/50 1.657.499.984 شرکت پایا سامان پارس 1

 %44/32 1.054.338.817 %44/32 1.054.338.817 د مستضعفان انقلاب اسلامیبنیا 2

 %46/1 47.556.784 %46/1 47.556.784 شرکت سرمایه گذاری بهمن 3

 %26/1 41.101.616 %18/1 38.663.812 صندوق سرمایه گذاری سینا بهگزین 4

 %83/13 449.502.799 %93/13 451.940.603 سایر 5

 100 3.250.000.000 100 3.250.000.000 جمع

 

 شرکت پایاسامان پارس سهامدار عمده کنترلی می باشد که بر فعالیت های مالی و عملیاتی شرکت کنترل دارد .

 ماهیت شرکت و صنعت: -1-4

 موضوع شرکت طبق اساسنامه

  اصلى  هایفعالیت 

 الف: 

 رشته ساختمان: .1

 یسازه ها ،یو فلز یبتن ،یسنگ ،یآجر ،یاعم از چوب یعموم هیناخت ساختمان ها و ابااااامربوط به س یمانکاریامور پ

 آن ریروها و نظا ادهیپ یاجرا ،یوارکشیکوچک، د یمحوطه ها ،یساختمان

 آب: رشته .2

آب، مخازن آب و شبکه  یو تونل ها یکیدرولیه یسازه ها ،یآب روگاهیمربوط به بندها، سدها و ساختمان ن یکارامانیپ امور

پمپاژ آب و  یها ستگاهیآب و فاضلاب بزرگ، خطوط انتقال آب، ا یخانه ها هیتصف زاتیااو تجه ساتیسآب، تأ عیتوز یها

 یسازه ها ،یو زهکش یاریآب یانتقال آب و شبکه ها یکانالها ب،و انتقال فاضلا یجمع آور یاااازرگ، شبکه هااافاضلاب ب

 یخانه ها هی( تصفلیوی)س یساختمان اتیو عمل ان،یآبز ریپرورش و تکث یاحداث حوضچه ها و استخرها ،یو ساحل ییایدر

 آن  ریآب و فاضلاب و نظا
 

 حمل و نقل:  رشته .3

دار،  هیپا ییانتقال هوا یها ستمیباند فرودگاه، س ،یلیر یبزرگراه ها، راهها ،یو فرع یاصل یراهها ریا نظااااراه ه ساخت

 اتیو عمل ی( و راهدارزاتیتجه ریو تعم ینصب، نگهدار ه،یقل )تهحمل و ن ستمیو س ینیرزمیز یفرودگاه ها، تونل ها، راهها

 .آن ریو نظا یآسفالت
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 :زاتیو تجه ساتیتأس رشته .4

سردکننده  یها ستمیسدها، س یکیدرومکانیو ه یکیمکان ساتیتأس ،یشهر یمربوط به شبکه گازرسان یمانکاریپ امور

 یخانه ها هیتصف زاتیو تجه ساتیو فاضلاب( و انتقال زباله، تأس ساختمان )آب، گاز، برق زاتیو تجه ساتیساختمان، تأس

آشپزخانه و  زاتیخبر و هشدار دهنده، تجه یها ستمیو ...(، س یقانتقال )آسانسور، پله بر لیآب و فاضلاب کوچک، وسا

ت(، حفاظت )سندبلاس یساختمان، ماسه پاش یاانهیرا یه هااشبک ،یارتباط یها ستمیس خانه،یو رختشو سیسلف سرو

 آن. ریپمپاژ آب و فاضلاب کوچک و نظا یها ستگاهی( و انگینیپوشش )لا ،یکاتود

 :روین رشته  .5

و  عیتوز یپست ها ،یبرق ساتیبرق و تأس یها، شبکه ها روگاهیاعم از ن رویو انتقال ن عیتوز د،یمربوط به تول یارااامانکیپ ورااام

 آن. ریعام و خاص و نظا کیالکترون
 

 و گاز:ت فن رشته .6

و انتقال و هرگونه فعالیت عمرانی مرتبط به آن در حوزه های نفت و و خطوط لوله  یاهچسر ساتیسامربوط به ت یمانکاریپ امور

 گاز 
 

 میمستق ریغ ای میکه بطور مستق ی و سرمایه گذاریو تجار یمعاملات مالیات ، عمل هید به کلااتوان یشرکت م کلی طور به .7

 .دیمبادرت نما ،ضوعات مشروحه فوق مربوط باشد از مو کیهر ایبه تمام 

 
 

 : یفرع یها تیفعال (ب 
 

  پروژه های مرتبط با موضوع فعالیت شرکت  در مشارکت .1

 

 

 مدیریت سرمایه و ریسک ها 

 

 مدیریت سرمایه 

 یتعادل بده یساز نهیبه قیاز طر نفعانیحداکثر کردن بازده ذ نیحاصل کند در ح نانیکند تا اطم یم تیریخود را مد هیشرکت سرما

 یکل یشود. استراتژ یم لیو حقوق مالکانه تشک یشرکت از خالص بده هیخواهد بود. ساختار سرما تیقادر به تداوم فعال ه،یو سرما

شده از خارج از شرکت  لیتحم هیالزامات سرما چگونهیمانده است و شرکت در معرض ه یباق رییبدون تغ 1397شرکت از سال 

 ،یبررس نیاز ا یکند. به عنوان بخشاا یم یبررس کباریشاارکت را شااش ماه  هیشرکت، ساختار سرما سکیر تیریمد تهی.کمستین

 زانیهدف به م ینسبت اهرم کیدهد. شرکت  یمدنظر قرار م ار هیمرتبط با هر طبقه از سرما یها سکیو ر هیسارما نهیهز ته،یکام

 یدرصد بالا 33با نر   29/12/1402در  یشده است. نسبت اهرم نییتع هیرمابه س یدارد که بعنوان نسبت خالص بده  80%-75%

 محدوده هدف بوده است.
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 نسبت اهرمی 

 است : ریبه شرح ز  سال  انیدر پا ینسبت اهرم

  29/12/1402   29/12/1401 

 میلیون ریال  میلیون ریال  

 25،677،026  28.822.653  جمع بدهی ها

 (11،296،312)  (12،484،115)  موجودی نقد

 14،380،714  16،338،538  خالص بدهی ها

 44،372،057  50،145،488  حقوق مالکانه

 %32  %33  نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه) درصد(

 

 اهداف مدیریت ریسک مالی 

 یشرکت ها داریپا یو حفظ سودآور جادیارتقا و بهبود عملکرد، ا یها برا سکیانوع ر تیرینظارت و مد ،یابیارز ،ییشناسا ییتوانا

و واحد  "سکیر تهیکم"در دو بخش  کیدر شرکت جنرال مکان تیریمد ندیاست. فرآ یاساس یتیو کاهش آنها حائز اهم یمانکاریپ

از  یبوده و بصورت مورد کیارشد شرکت جنرال مکان رانیمتشکل از مد سکیر تهی. کمردیگ یانجام م "سکیر تیریمد" ییاجرا

واحدها  ریو با استقلال از سا رهیمد ئتیتحت نظر ه ما یمستق تهیکم نی. ادیآ یدعوت به عمل م تهیشناسان خبره در جلسات کمکار

در  تهیکم نیا تی. ضوابط فعالدینمایارائه م رهیمد ئتینموده و گزارشات لازم را بصورت متناوب به ه تیشرکت فعال یو بخش ها

 سکیر تیریکلان مد یها یگذار استیس فهیمشخص شده است.وظ رهیمد ئتیشرکت مصوب ه کسیر تیرینظام نامه کارگروه مد

 یها سکیش ریو پا یابیارز ،ییبه شناسا نیهمچن تهیکم نیاست. ا تهیکم نیتوسط شرکت بر عهده ا سکیر رشیحدود پذ نییو تع

 سکیر تیریمد ییپردازد. واحد اجرا یها م سکیر نیا تیریدر مورد اقدامات لازم در جهت مد یریگ میقابل توجه پروژه ها و تصم

مستمر  شیو پا سکیر تهیکم یها هیها و توص استیس یاجرا فهیعامل، وظ رینظر مد ریو ز سکیر ریمد یشرکت تحت سرپرست

 نیل اکنتر یو اقدام برا یزیپروژه و برنامه ر یاجرا نیو چه در ح رشیآن، چه قبل از پذ یها  همتوجه شرکت و پروژ یها سکیر

اثرگذار است شامل  کیکسب و کار شرکت جنرال مکان طیکه بر مح ییها سکیر نیاز مهمتر یها را بر عهده دارد.  برخ سکیر

 است.      یاعتبار سکیو ر ینگینقد سکیبازار، ر سکیر

 

 ریسک بازار 

 ریسک نوسانات نرخ ارز  -

تمام  یو بها تیگردد و صورت وضع یاجرا م یرات به صورت ارزدر کشور اما کیشرکت جنرال مکان یپروژه ها نکهیتوجه به ا با

سود پروژه تحت الشعاع  هیصرفا  حاش ،یارز یمثبت و منف یباشد، لذا در صورت شوک ها یم یکاملا  به صورت ارز زیشده پروژه ن

 لیدر نر  ارز مزبور به دلشده  جادیا یگذشته شوک ها یسال ها ینر  درهم ط یزمان یکه با توجه به رفتار سر ردیگ یقرار م

 یلیاست.  برنامه تفص دهیشرکت گرد یفرصت برا جادیحالت منجر به ا نیقرار داده که ا ریمثبت بودن بخش سود شرکت را تحت تأث

ارز و حداکثر کردن درآمد حاصل از  یاز نوسانات نر  ها یناش انیز یحداقل ساز ،یو مهندس یشامل صدور خدمات فن یشنهادیپ

 یباشد. مبالغ دفتر یبر اساس ارز واحد م هاییها با دارا یانطابق بده ،یو مهندس یصادرات خدمات فن شیت با تمرکز بر افزانوسانا

 ارائه شده است.صورت های مالی  34 ادداشتیشرکت در  یارز یپول یها یارزی و بده یپول یها ییدارا
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 ریسک رقابت در بازار -

در حوزه توسعه  قاتیهستند که شرکت با استفاده از تحق یدر بازار رقابت نفکیلا ییجز تیفیبا کو ارائه خدمات  یتکنولوژ راتییغت

کرده  تیریرقابت در بازار را مد سکیکار، ر یرویاز آموزش ن یریو بهره گ یالات تخصص نیماش زیتجه ت،یفیبازار، ارائه خدمات با ک

 است.

 ریسک کمبود نیرو و جابجایی نیرو  -

تمام شده  یها بر اساس بها تیباشد و صورت وضع یم یبصورت ارز نهیدرآمد و هز نکهیبا توجه به ا یخارج یها در خصوص پروژه

با توجه  یداخل یگردد و در خصوص پروژه ها ینم لیبه شرکت تحم یخاص سکیتمام شده ر یبها هیگردد لذا از زاویم دیتول مانیپ

است  دهیتمام شده گرد یبها سکیباعث کاهش ر تیظرف نیوجود دارد که ا لیتعد کشور امکان یداقتصا طیو شرا یقرارداد میبه رژ

جزء و  مانکارانیبا پ نیماب یقرارداد ف قیرا از طر سکیر نیاز ا یمختلف بخش یها یاستراتژ یقرارداد یها میبسته به رژ یو از طرف

 شود. یپوشش داده م دیخر اشیپ عضا زماان اجراء پاروژه  و ب ینیب اشیماصالح  طباق پ ادیخار
 

 

 

 

 ریسک عملیاتی 

 کاهش کارپذیری به دلیل کمبود ماشین آلات تخصصی -

 برنامه کاهش ریسک: جایگزینی ماشین آلات قدیمی با ماشین آلات تخصصی
 

 ودجه عمرانی کشوربکاهش -

 عبارت است از:  سکیبرنامه کاهش ر

ها از محل وجوه  تیصورت وضع هیتسو طیدست دوم با شرا ید قراردادهاانعقا قیخود را از طر یاتیعمل سکیاز ر ی( شرکت بخشالف

 . دینما یمنتقل م مهندسی – یو...  به ارائه کنندگان خدمات فن ینقد، اوراق بده

اخذ وام جهت کاهش  یقراردادن آن برا قهیو وث یدولت انیاز کارفرما یافتیمجدد اوراق در یگذار هیسرما قیاز طر تیظرف جادی( اب

 از آن به صورت محدود. یناش یر مالبا

بودجه  یکسر نیدولت در پنج سال گذشته جهت تأم یکشور استراتژ یبودجه عمران یو به تبع آن کسر یمال ی( باتوجه به تنگناج

است؛ که  و ... بوده یوجوه نقد، اوراق بده رینظ یبیترک یبا استفاده از روشها یمانکاریپ  یقراردادها تیصاورت وضاع یمال انیتأم

 یهادر سال یتوسط شرکت تحمل شده ول ی( در سال نخست واگذاریابزارها )اوراق بده نیا دیسررس داز موع یناش یفشار اقتصاد

 نیاست.  بنابرا افتهیکاهش  دیفاصله از سررس ایپرداخت شده است  دیسررس خیشده و در تار دیبعد دائما  اوراق سال قبل سررس

 است. دهیبه حداقل رس قیطر نیکسر بودجه از ا سکیر

 باشد. یم یتمندیرضا جادیموجود و ا انیهدف و حفظ کارفرما یدر کشورها یابیو بازار قاتیتحق سکیبرنامه کاهش ر
 

 روین ییو جابجا رویکمبود ن سکیر -

 باشد. یم یانسان یروین حیصح تیریمد سکیبرنامه کاهش ر
 

 ریسک حقوقی قانونی -

 صول قراردادها و قوانین مرتبط می باشد.برنامه کاهش ریسک رعایت ا
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 ریسک تحریم های بانکی -

 یدر مورد نحوه ارتباط با سازمان ها یمعتبر داخل یبانکها قیلازم از طر یو مشاوره ها قاتیتحق سکیر نیاز ا یریشگیجهت پ

 .ردیگیالملل صورت م نیتوسط کارشناسان حوزه ب رکشورهایبا سا یمرتبط و روابط کارگزار
 

 یسک تاخیر پروژه ر -

 لیو تحل ییدر انجام تعهدات را شناسا راتیمختلف بروز تأخ یعوامل و فاکتورها سک،یر تیریمدل مطلوب مد یساز ادهیشرکت با پ

 یمجاز تلق راتیاز عدم انجام تهعدات کارفرما که تأخ یناش راتیدهد. ضمنا  تأخ یدر مورد آنها انجام م شگرانهینموده و اقدامات پ

 کند.یم تیریمزبور را رصد نموده و مد سکیو شرکت همواره ر ددار یکمتر سکیدد رگریم
 

 مدیریت ریسک اعتباری 

 یبرا یمال انیخود ناتوان باشد که منجر به ز یتعهدات قرارداد یفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا یسکیبه ر یاعتبار سکیر

 یو سابقه مثبت کارفرما دگاهیرکت از دولت شارجه است و با توجه به دکه بخش عمده مطالبات ش نیشرکت شود. با توجه به ا

توسط دولت امارات را  یاز عدم پرداخت بده یناش یاعتبار سکیگذشته شااارکت ر نواتما در س یبده هیشرکت در خصوص تسو

 یاحتمال عدم پرداخت بده ن،یماب یبا توجه به قرارداد ف زین یاسلام یو درخصوص مطالبات از دولت جمهور دینمایبرآورد م نییپا

 گردد.یبرآورد م نییپا یاعتبار سکیدولت به شرکت و به تبع آن ر

  مدیریت ریسک نقدینگی 

مدت و بلند مدت تا  انیکوتاه مدت ، م تیریمد یمناسب برا ینگینقد سکیچارچوب ر کی،ینگینقد سکیر تیریمد یچالش اصل

 لاتیو تسه یسپرده کاف ینگهدار قیرا از طر ینگینقد سکیکرده است . شرکت ر نییتع ینگینقد تیریوجوه و الزامات مد نیم

 یها یها و بده ییدارا دیمقاطع سررس قی، و از طر یشده و واقع ینیب شیپ ینقد یها انینظارت مستمر بر جر قی، از طریبانک

 کند.یم تیری، مد یمال
 ) میلیون ریال  مبلغ به)          

 جمع  سال 5تا  1بین   ماه 12تا  3بین   ماه3کمتر از   مطالبهعندال  1402سال 

پرداختنی های 

 تجاری

 0  0  3.917.413  2.389.687  6.307.100 

 سایر

 پرداختنی ها

 1.612.938  498.225  161.004  0  2.272.167 

 1.083.438  0  0  0  1.083.438  مالیات پرداختنی

بدهی های 

 احتمالی

 0  0  0  25.857.825  25.857.825 

 35.520.530  28.247.512  4.078.17  498.225  2.696.376  جمع

 

 ریسک سیاسی 

 ییرهایها مماکن است بر متغ میکاهاش آثار تحار یبرا یداخل یها اهیرو ریایو تغ یالملل انیجانبه ب کی یها میتحر لیتحم

 یداخل انیکند در تعامل با کارفرما یموضوع تلاش م نیبا علم به ا اثرگاذار باشد . شرکت یو مهندس یمانند صادور خدمات فن

 از آن را به حداقل کاهش دهد. یناش یها نهیو هز یاسیموجود س طیها و شرا میتحر ساکیر یو منطقاه ا
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  :شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل -1-5

 :نقاط قوت

 برخورداری از نیروهای انسانی با تجربه و متخصص -1

 رکت نزد کارفرمایانداشتن برند مناسب ش -2

 دارا بودن گریدهای سازمان برنامه -3

 استفاده از تکنولوژی روز )ماشین آلات و تجهیزات پیشرفته( -4

 مدیریت موثر منابع مالی -5

 وابسته بودن به گروه پایا سامان پارس -6

 های نوین مدیریت منابع انسانی بصورت عملیاتی و کاربردیاستقرار سیستم -7

 حضور شرکت در بورس -8

 ی مناسب ناشی از افزایش درآمد/ سود در مقایسه با سایر شرکتها به رغم وضعیت اقتصادی سالهای اخیرنقدینگ -9

 تحت تملک بودن بخش عمده ای از ماشین آلات تخصصی -10

 توان و تخصص و تجربه بالای رهبران سازمان -11

 اهای متنوع جبران خدمت و نگهداشت کارکنان در مقایسه با سایر شرکتهاستقرار مکانیزم -12

 استقرار سیستمهای نوین مدیریتی )مانند کیفیت، ایمنی و بهداشت حرفه ای، محیط زیست و ...( -13

 های بزرگسابقه طولانی در اجرای پروژه -14

  PMISاستقرار سیستم مدیریت یکپارچه پروژه ها -15

 نقاط ضعف:

 محدودیت در جذب و جبران خدمت نیروی انسانی بر اثر الزامات نهادهای بالادستی - -1

 های تصمیم گیری به علت محدودیتهای قانونی بالادستی در مقایسه با شرکتهای خصوصینی بودن پروسهطولا -2

 کمبود نیروی انسانی با توجه به افزایش حجم کاری شرکت در سالیان اخیر -3

 یکپارچه نبودن مکانیزم مدیریت تامین کنندگان و پیمانکاران -4

 محدودیت حضور در کشورهای غیر اسلامی -5

 بین المللی تحریم های -6
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 :اصلی شرکت خدمات -1-6

 نام محصول/خدمت ردیف
 نوع فعالیت 

 

  حمل و نقل یجانب یو ساختمانها یسات( ، اسلب ، تاس یو غرب یتونل البرز)تونل شرق 1

 حمل و نقل 2منطقه Dقطعه  -آزاد راه تهران شمال  2

 ساختمان  نمک آبرود ینیچ یغهو ت یاسکلت بتن یاتعمل 3

 ساختمان یانپارس یاه ساحلباشگ 4

 تاسیسات و تجهیزات تونل انتقال فاضلاب غرب تهران 5

 تاسیسات و تجهیزات و خط انتقال آب از سد  خانه آب شرب بم وبروات یهتصف 6

 حمل و نقل یلاردب یانهراه آهن م 7

 حمل و نقل قزوین –روسازی وزیرسازی راه آهن کرج  8

 تاسیسات و تجهیزات یانزل یربناییز اتیسو تاس یمحوطه ساز یاجرا 9

 حمل و نقل ،ارژنگ یبدم - یراه آهن شمس 10

 حمل و نقل احداث بزرگراه کنارگذرلنگرود 11

 رشته آب یمهم یدرولیکیه یسد و سازه ها یماندهباق یکارها 12

 حمل و نقل گلدانه – یسیمراه آهن ب یرسازیو ز یروساز 13

 تاسیسات و تجهیزات یرفتو عنبرآباد از سد ج یرفتج یبه شهرها یخط انتقال طرح آبرسان 14

 ساختمان کرمانشاه یمسکن مل 15

 حمل و نقل )کلبا( یقمود یواد - یلوح یواد 16

 حمل و نقل R1000Cوکارهای اضافه SKF2 تونل خورفکان یسش  یراه وتونل ها 17

 حمل و نقل یمجبل الد یراه کوهستان 18

 

 شرکت پروژه هاییک از  هر اجرایپروسه  -1-7

های با شرایط مورد نظر شرکت های داخلی و خارجی در ابتدا شناسایی پروژهبطور کلی برنامه عملیاتی شرکت جهت اخذ پروژه

گردد و در باشد. پس از این مرحله اسناد مناقصه از کارفرمایان اخذ یا خریداری میاز طریق منابع مختلف داخلی و خارجی می

های خارجی تمامی امکانات به منظور شناخت کامل از کلیه قوانین مدنی، مالی، بیمه، کار و ویژه در خصوص پروژهگام بعد ب

تأمین اجتماعی و شرایط اقلیمی و محیطی، آداب، رسوم و مذهب، نر  عوامل تأثیرگذار شامل نیروی انسانی، ماشین آلات، 

شود و کتابچه جامعی از این موارد در کوتاهترین زمان ار بکار گرفته میمصالح و غیره و سایر موارد حائز اهمیت و تأثیرگذ

شود تا تصمیم گیری ممکن تهیه و بهمراه گزارش شناخت در اختیار هیئت مدیره شرکت و نهادهای بالادستی قرارداده می

و مدارک درخواستی  نهایی در خصوص نحوه شرکت در مناقصات اخذ گردد. پس از تعیین تکلیف این موضوع کلیه اسناد

کارفرما مطابق دستورالعمل مناقصه تهیه و قیمت پیشنهادی با در نظر گرفتن کلیه اطلاعات گردآوری شده تهیه و به کارفرما 

 گردد.تقدیم می
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 مورد استفاده شرکت: اجرای روش  -1-8

ها به دو لان و تقسیم بندی پروژهباشد که در سطح کماهیت فعالیتهای شرکت که عمدتا از جنس اجرای پروژه های عمرانی می

-های خارجی میدرآمدها از طریق فروش خدمات و انجام پروژه %44دسته داخلی و خارجی، برنامه کلی شرکت تحقق حدود 

 باشد.

کشورها و اولویت بندی، بازارهای هدف شرکت مشخص گردیده است. کشورهای همسایه نظیر  GDPبا در نظر گرفتن  

باشند. از اولویت های شرکت به منظور حضور می CIS، کشورهای حوزه خلیج فارس و کشورهای حوزه ی افغانستان و عراق

شرکت با تدوین برنامه های اجرایی نسبت به بررسی کشورهای هدف و حضور در مناقصات بین المللی اقدام نموده است.که 

گرجستان ، ارمنستان و ... اشاره نمود. که این روند طی  برای نمونه می توان به حضور در مناقصات کشورهای عراق، قزاقستان،

سالهای آتی نیز با رصد مناقصات بین المللی )از منابعی نظیر سایت های بانک توسعه اسلامی و بانک توسعه اروپا و عضویت در 

 ( مد نظر خواهد بود. CWCسایت 

رانی در کشور امارات )راه و تونل( و کسب جایزه سوابق اخیر در خصوص ثبت شرکت در کشور عمان، اجرای پروژه های عم

باشد. که بخشی از دستاوردهای شرکت در حوزه ورود به بازارهای بین المللی می 1400و  1397و 1396ملی صادرات در سال 

 با تمامی توان ادامه خواهد یافت.

عمرانی قابل اعتنا طی سالهای اخیر در بودجه  زمینه بازار داخلی بنابر شرایط ویژه اقتصادی کشور و عدم پیش بینی بودجهدر 

برند )نظیر راه، راه آهن و سد( به ریزی کلان کشور، رویکرد شرکت در کنار حفظ بازارهای فعلی که از بودجه عمرانی بهره می

ایی های غیر عمرانی )دولتی یا خصوصی( هستند، روند شناسسمت سهم گیری از سبدهای مشتریانی است که دارای بودجه

 مشتریان جدید )دولتی یا خصوصی( و توسعه سبد مشتریان فعلی )نظیر سازمان بنادر و کشتیرانی( ادامه خواهد داشت.

های غیر علاوه بر حرکت به سمت بازارهای مشتریان با منابع مالی مطمئن، با در نظر گرفتن تمایل کارفرمایان به جذب سرمایه

های مطمئن از لحاظ بازگشت سرمایه و حضور در سهامداران اصلی جهت شناسایی پروژه دولتی و با اتکا به توان مالی بالای

 جزء اهداف شرکت خواهد بود. EPCFمناقصات 

باشد، همچنین از آنجاییکه ورود به مناقصات داخلی طرح های عمرانی نیازمند اخذ گرید از سازمان برنامه و بودجه کشور می

درحوزه های آب، راه آهن، ابنیه، ساختمان و تأسیسات و تجهیزات،  اخذ  1ر حفظ گرید در این راستا هدف شرکت علاوه ب

باشد. علی ایحال پیگیری و اخذ گرید در بازارهای مختلف به صورت کلی در های دارای بازار مطلوب میگرید در سایر حوزه

 دستور کار شرکت قرار دارد.

 

  جود در سطح کشور و جهان:مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی مو -1-9

توانسته در  یعوامل در شرکت و استفاده از صنعتگران داخل تیابتکار و خلاق تیظرف یریبا بکارگ کیشرکت جنرال مکان

 درحوزهنموده و  یو راه انداز یموجود در سطح جهان را طراح یتکنولوژ یو اقتصاد مقاومت انیمباحث دانش بن یراستا

 ریز یااااایمزا یدارا یساخته شده نسبت به نمونه خارج یستگاههاخود را مرتفع سازد. د ازین یتخصص یلیر یهااهادستگ

 باشند: یم

 کمتر در ساخت دستگاه یمالتامین  نهیهز 

 مشابه یساده تر نسبت به دستگاه ها یتکنولوژ

 آسان  اریبس  یو نگهدار ریتعم

 متخصص( یروهایکم به ن اریبس یکمتر )وابستگ آموزش

 بالاتر اریبس یاتیعمل ورمان
 

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -1-10

نامه معاملات صورت گرفته و  نییپروژه ها ، بطور کامل مطابق آ طیبا ملاحظه شرا یافتی، قطعات و خدمات در هیمواد اول دیخر

پاروژه  یاجرا یان بندو حسب زما ینیب اشیکارفرما پ یو خواسته ها یمانکاریماصالح طباق قرارداد پ ادی. خار عتا یطب
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ادوات  ،یآهن آلات لوله فولاد لگرد،یم نیساخت ب یها یسنگدانه ها و افزودن مان،یس لیاز قب یشوناد. موارد یم دیخر اشیپ

 رهیو غ کیتراورس، سوخت و روغن موتور، لاست یلیر
 

  بازار مواد اولیه شرکت: تیوضعنحوه تامین و  -1-11

، واحد تدارکات با استفاده از توانمندی های 1402مورد نیاز پروژه های شرکت در سال  در راستای لزوم تامین مواد و مصالح

خود از جمله شناخت بازار و تامین کنندگان، اقدامات شایان ذکری در این خصوص به انجام رسانیده است. از جمله این 

یت ممکن و تعامل بیشتر با تولید کنندگانی که اقدامات می توان به کاهش زمان ارسال محصول به کارگاه و ارائه بالاترین کیف

 دارای شرایط پرداخت مناسب تری می باشند، اشاره نمود.

و برای مابقی تامین کنندگان با  از طریق مناقصه محدودمطابق مصوبه هیات مدیره شرکت در سال جاری، برخی از خریدهای 

 رکت، مناقصه برگزار و برنده انتخاب گردید.معاملات ش ن مواد مندرج در آیین نامه کمیسیوندر نظر گرفت

به دلیل اینکه خریدهای عمده و کلان شرکت از تامین کنندگانی صورت می گیرد که دارای قیمت مصوب می باشند، لذا بازار 

ید از رقابتی بوجود نیامده و صرفا با در نظر گرفتن محدودیت مسافت تا محل پروژه ها، تامین کننده مورد نظر انتخاب و خر

 ایشان انجام گرفته است.

تامین کننده تعامل داشته که در ارتباط با خریدهای عمده و  150واحد تدارکات با بیش از  1402شایان ذکر است در سال 

تن ورق جهت تامین مواد اولیه  750تن تیرآهن و  60تن نبشی،  350تن میلگرد،  8.980تن سیمان،  46.000کلان، بالغ بر 

 رکت اقدام گردیده است.پروژه های ش

 :برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -1-12

 سال آینده شامل : 3دی و برنامه های پیش بینی شده برای پروژه های کاربر -1-1-12

 خرید و نوسازی ماشین آلات تخصصی پروژه ها

 استفاده از تکنولوژی و روش های نوین در اجرای پروژه ها

  PMISل سامانه بهینه سازی ماژول های مدیریتی داخ

 PMISیکپارچگی و هوشمندسازی سامانه های ماشین آلات ، انبار و 

 PMISشناسایی و هوشمند سازی سامانه های ماشین آلات ، انبار و 

 شناسایی و اخذ پروژه های صدور خدمات فنی و مهندسی

 ارتقاء سیستم مدیریت منابع انسانی

 توسعه و بهبود مدیریت ریسک شرکت و پروژه ها
 

 سال آینده شامل: 3پروژه های توانمندسازی و برنامه های پیش بینی شده برای  -12-1-2

 ارتقاء توانمندی نیروی انسانی در حوزه رویکردهای نوین در بازار یابی برون مرزی

 بهبود مهارتهای لازم جهت اجرا و کنترل آخرین استانداردها

 نیروی انسانی در حوزه کنترل کیفیتبهبود مهارتهای لازم و افزایش دانش و مهارتهای 

 بهبود مهارتهای لازم و افزایش دانش نیروی انسانی در حوزه ماشین آلات ویژه و تخصصی پروژه ها

 افزایش دانش و مهارتهای نیروی انسانی در حوزه ایمنی ، بهداشت و سلامت در پروژه ها

 ن منابع مالی افزایش دانش و مهارتهای نیروی انسانی در حوزه  مدیریت تامی

 افزایش دانش و مهارتهای مورد نیاز مدیریت صحیح منابع انسانی

 افزایش دانش و مهارتهای نیروی انسانی در واحد مدیریت پروژه
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 ای بر شرکت:ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-13

 راهکارهای مدیریت ریسک ریسک ها

ق بانک های معتبر داخلی در مورد نحوه ارتباط با تحقیقات و مشاوره های لازم از طری  تحریم های بانکی

 الملل.های مرتبط کارگزاری با سایر کشور ها توسط کارشناس حوزه بینسازمان

احتمال از دسترس خارج شدن بخشی از منابع ارزی خارج از 

 کشور

به منظور کاهش ریسک مربوط به مبادلات ارز )خارج از سامانه نیما( با رعایت کامل ا 

ه و صلاح صاحبان محترم سهام، عرضه ارز حاصل از صادرات در سامانه نیما صورت صرف

 پذیرد.می

کارهای لازم جهت وصول به موقع مطالبات ارزی و انتقال این منابع به وایجاد ساز -

 .داخل کشور

 نوسانات نر  ارز

ت ارزی با توجاه به اینکه پروژه های شرکت جنرال مکانیک در کشور امارات به صور 

اجرا می گردد و صورت وضعیت و بهای تمام شده پروژه نیز کاملا  به صورت ارزی می 

باشد، لذا در صورت شوک های مثبت و منفی ارزی، صرفا  حاشیه سود پروژه تحت الشعاع 

قرار می گیرد که با توجه به رفتار سری زمانی نر  درهم طاای سال های گذشته شاوک 

ارز مزبور به دلیل مثبت بودن، بخش سود شاارکت را تحت  های ایجاد شاده در نر 

تأثیر قرار داده که این حالت مناجر به ایجاد فرصت برای شرکت گردیده است. برنامه 

تفصیاالی پیشنهادی شامل صدور خدمات فنی و مهاندسی، حداقل سازی زیان ناشی از 

انات با تمرکز بر افزایش نوساانات نر  های ارز و حداکثاار کردن درآمد حاصل از نوس

 صادرات خدمات فنی و مهندسی، انطابق بدهای ها با داراییها بر اساس ارز واحد.

 تأمین مواد اولیه
درخاصوص خاریاد ماصالح طباق پیاش بینی زماان اجرای پاروژه بعضا  مصالح پیاش 

 شود.ها و نر  ارز پوشش داده میخرید می شوناد و تا حدودی ریسک افزایش قیمت

 عوامل بین المللی و تغییر مقررات

های داخلی برای کاهش تحمیل مقررات یک جانبه بین المللی و تغییر روش ها و رویه

آثار آن ممکن است بر متغیرهایی مانند صدور خدمات فنی و مهندسی و الزامات آن اثر 

ع تأثیر گذار گذار باشد، شرکت با علم به این موضوع، تلاش می کند، در تعامل با مراج

کارفرمایی داخلی و منطقه ای ریسک این تغییرات را به حداقل برساند و هزینه های 

 ناشی از این تغییرات را به حداقل کاهش دهد. 

 احتمال برقراری تحریم های جدید بین المللی
کارفرما پروژه های عمرانی امارات با توجه به عملکرد شرکت، دیدگاه مثبتی جهت تداوم 

 های عمرانی مربوطه دارد.در پروژه حضور

 مشکلات احتمالی نقل و انتقال پول به خارج از کشور

های لازم از طریق بانک های تحقیقات و مشاورهاستفاده از ظرفیت های سامانه نیما 

معتبر داخلی در مورد نحوه ارتباط با سازمان های مرتبط کارگزاری با سایر کشور ها 

 الملل.نتوسط کارشناس حوزه بی

 های شرکتتعریف کسب و کار جدید متناسب با مزیت ها و توانمندی بی ثباتی های اقتصادی و سیاسی

 مشارکت با مراکز تحقیق و توسعه خارجی افزایش محدودیت در انتقال تکنولوژی

 

  ...:ها و ، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید -1-14

  درحوزه های آب، راه و ترابری، ابنیه و ساختمان، تأسیسات و تجهیزات 1گواهی نامه صلاحیت پیمانکاری: گرید 

 :گواهی عضویت 

 کمیته ایرانی اتاق بازرگانی بین المللی -

 انجمن بتن ایران -
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 سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران -

 انجمن صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی ایران -

 گان صنعتی، معدنی و خدمات مهندسی انجمن صادرکنند -

 انجمن مهندسی حمل و نقل ریلی ایران -

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران -

 اتاق مشترک بازرگانی ایران و عمان -
 

 محصولات: خدمات پس از فروش -1-15

رارداد ضمانت نامه به معنی بر عهده گرفتن پرداخت وجه مورد ضمانت در صورت عدم ایفای تعهدات تحت ق

 انواع ضمانت نامه های پیمانکاری به شرح زیر می باشد: .می باشد شرکتوسط اات

داده  شنهادیطرح پ یاجرا یبرا مانکاریکه پ یمتیق نیجهت تضم ،دهیمزا ایضمانت نامه شرکت در مناقصه  -1

 است اخذ خواهد شد.

کار هنگام امضای قرارداد، از جانب وی به جهت انجام به موقع تعهدات پیمان ، ضمانت نامه حسن انجام تعهدات -2

 .کارفرما تسلیم خواهد شد

عموما به منظور شروع عملیات پیمان، پیمانکار درصدی از مبلغ قرارداد را برای ضمانت نامه پیش پرداخت ،  -3

ت عنوان ضمانت نامه پیش تح ای نامه ضمانت صورت به پرداخت پیش عنوان به …خرید تجهیزات، مصالح و 

داخت از کارفرما دریافت خواهد کرد که این مبلغ به موازات پیشرفت کار و تهیه میزان پیش صورت وضعیت پر

 .مرتبا از جانب کارفرما کاسته خواهد شد

 گردد.، به منظور دریافت کسورات انجام کار استفاده میالضمانضمانتنامه استرداد کسور وجه  -4

زمان تحویل موقت پروژه و الباقی در زمان تحویل قطعی پروژه و پس از آن در  %50سپرده حسن انجام کار که  -5

 رفع عیوب احتمالی آزاد سازی می گردد.

 

 

 :به تفکیک حوزه فعالیت و تحصیلات تعداد کارکنان شرکت 1-16

 

 شرح

 1401سال  1402سال  

متوسط تعداد کارکنان  

 )نفر(
 تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر( تحصیلات

 موقت ایمد
برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
 

و فوق دیپلم
 

ی
کارشناس

ی ارشد 
کارشناس

 

ی
دکتر

 

 موقت دایم
برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
 

و فوق دیپلم
 

ی
کارشناس

ی ارشد 
کارشناس

 

ی
دکتر

 

کارکنان 

بخش 

 عملیاتی

0 1.494 90 1584 537 846 168 30 4 0 1.327 90 1.417 352 866 166 29 4 

کارکنان 

 اداری 
89 16 1 106 2 22 53 27 1 89 16 0 105 2 22 52 28 1 

 5 57 218 888 354 1.522 90 1.343 89 5 57 221 868 539 1.690 91 1.510 89 جمع
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 گزارش درخصوص دوره های آموزشی تخصصی برگزار شده جهت کارکنان
 شود:ه میبه شرح ذیل خلاص 1402فعالیت های آموزشی شرکت در سال 

 

 تشکیل پرونده آموزشی الکترونیکی جهت کلیه کارکنان   -1

 1402توزیع فرم اعلام نیاز آموزشی بین معاونین و مدیران محترم واحدها جهت اعلام نیازهای آموزشی برای دوره یکساله  -2

 تکمیل فرم برنامه ریزی و کنترل دوره های  آموزشی طبق اعلام نیاز آموزشی مدیران محترم -3

 ع و تکمیل فرم ارزیابی دوره های آموزشی انجام شده بین افراد آموزش دیده جهت محاسبه میانگین امتیاز ارزیابی دوره هاتوزی -4

 تعیین میزان اثربخشی دوره های آموزشی برگزار شده پس از اتمام دوره های آموزشی -5

ندرج در شناسنامه شغلی کارکنان )عمومی/ تعیین دوره های آموزشی مورد نیاز مشاغل بر مبنای شایستگی های مورد نیاز م -6

 تخصصی(

 بروزرسانی بانک اطلاعاتی مراکز آموزشی همکار -7

نفر ساعت برای دفتر مرکزی و کارگاه های تابعه، در داخل و خارج شرکت  11.188برگزاری دوره های آموزشی مختلف به میزان 

 باشد:می به شرح زیری آموزشی برگزار شده هاها و کلاسها، برنامهها، سمینارها، کارگاهدورهکه رئوس 

 

 

ف
دی

ر
 

تعداد شرکت  موضوع دوره

 کننده

 سایرتوضیحات مدت )ساعت(

 )نفر/ساعت(

 24 2 12 عملکرد تیریمد ستمیآموزش س 1

 45 5 9 ستمیآموزش تدارکات همکاران س 2

16 4 64 

1 1 1 

 12 4 3 یسیو گزارش نو یمکاتبات ادار 3

 34 دقیقه30 68 انهیکار با را یارگونومآموزش اصول  4

 8 8 1 تجارب ارزیابی براساس مدل تعالی سازمانی 5

 6 6 1 سمینار تبیین قانون سامانه مودیان مالیاتی و صدور صورتحساب بصورت عملی و واقعی 6

 5712 8 714 آموزش ایمنی عمومی و بهداشت کار 7

 4 2 2 دوره آموزشی حاکمیت شرکتی 8

 9 3 3 یی با شیوه های سنجش و بهبود شاخص های بهره وریآشنا 9

 16 16 1 تربیت ارزیاب 10

 32 32 1 )امنیت شبکه( Fortinetدوره آموزشی  11

 3 3 1 میزتامین مالی صکوک ویژه ناشران 12

 EDL 1 27 27خرید و فروش ارز در سامانه نیما و اظهار از راه دور در  NTSWجامع ثبت سفارش از طریق سامانه  13

 power BI 4 24 96طراحی داشبوردهای هوش تجاری با  14

 48 16 3 دوره آموزشی مربیگری 15

 6 3 2 برنامه ریزی در مسیر تحقق سیاست های اقتصاد مقاومتی 16

 120 2 60 دوره آموزشی تاب آوری در دل اضطراب ها 17

 5 5 1 هشتمین دوره سامانه جامع تجارت )تجارت داخلی( 18

 21 21 1 مدیرارشد شیرپوینت )مقدماتی( 19

 4 4 1 شیوه های سنجش و بهبود فرهنگ و رفتارسازمانی در سازمانهای سرآمد 20
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18 

 4 4 1 شیوه های سنجش و بهبود سبک رهبری در سازمانهای سرآمد 21

 RMP 1 36 36تور جامع متخصص مدیریت ریسک  22

 8 8 1 (2020زرگانی )اینکوترمرزدوره تخصصی اصطلاحات بین المللی با 23

 2 2 1 جلسه آموزشی آشنایی با آیین نامه حمایت از صادرات خدمات فنی و مهندسی 24

 QHSE 64 2 128بازآموزی الزامات سیستم های مدیریت  25

 3 3 1 قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مودیان )ارسال صورتحساب الکترونیک( 26

 18 18 1 ینت )پیشرفته(مدیرارشد شیرپو 27

 20 5 4 راه اندازی سیستم بارکدخوان با هند هلد 28

3 10 30 

2 15 30 

2 20 40 

2 25 50 

 708 12 59 اصول و مبانی پدافند غیرعامل 29

 80 16 5 بازآموزی سیستم مدیریت کیفیت 30

 5/4 5/4 1 یمانکاریپ یشرکتها یو رتبه بند تیصلاح صیتشخ یکارگاه آموزش 31

 8 8 1 ویژه مدیران و مقررات معاملات در بورس و فرابورس نیبا قوان ییآشنا 32

 40 40 1 شرفتهیپ تونیپا 33

 6 6 1 کارگاه تخصصی سدهای هسته آسفالتی از طرح تا اجرا 34

 90 دقیقه20 270 اطفاء حریق 35

ف
دی

ر
 

تعداد شرکت  موضوع دوره

 کننده

 سایرتوضیحات مدت )ساعت(

 )نفر/ساعت(

 295 دقیقه 15 1180 دستورالعمل های ایمنی مرتبط با هر شغل 36

 306 دقیقه30 612 دستورالعمل های کار با ماشین آلات 37

 20 دقیقه30 40 ایمنی کار با جرثقیل 38

 اصول ایمنی کار در تونل 39
 170 دقیقه 30 340

 50 دقیقه 15 200

 71 دقیقه30 142 ب های بتنیایمنی حمل و نقل ادوات و قال 40

 285 دقیقه15 1140 حفاظت از محیط زیست و منابع طبیعی 41

 73 1 73 ایمنی کار در مجاورت خط گرم 42

 1383 1 1383 ایمنی عمومی 43

44 MSDS  80 دقیقه30 160 مواد شیمیایی و خطرات مواجهه با آلاینده های محیط کار 

 67.5 دقیقه30 135 ایمنی برق 45

 75.5 دقیقه30 151 ایمنی جوشکاری 46

 425 دقیقه 15 1700 استفاده از تجهیزات حفاظت فردی 47

 284 دقیقه30 568 کار در ارتفاع 48

   11.188جمع کل = 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

19 

 

19 

 گزارش درخصوص بهبود کیفیت منابع انسانی

 کارکنان مشارکت

 واقع در .گردد اعمال سرمایه بازار در صحیح عملکرد و شرکت اصلی فعالیت جریان در مدیریتی کارآمد رویه های است شده تلاش

 نیروهای رو داشتن این از دارد مسئولیت نیز بالقوه گذاران سرمایه قبال در خویش فعلی سهامداران قبال در مسئولیت ضمن شرکت

 همین به. باشدمی کلان یاریتتصمیمات مد اجرای و سازی تصمیم جهت به ارکان مهمترین از حوزه پیمانکاری در کارآمد و متخصص

 سازمانیبرون تخصصی سمینارهای و همایش ها در فعالانه مشارکت و داخلی همایش های برگزاری با جنرال مکانیک شرکت جهت

 . نماید انتخاب علمی و سطوح جایگاه بالاترین در را خویش انسانی سرمایه تا داشته نظر در همواره

 را کلان سازمانی اهداف به نیل جهت مناسبی پوشش خویش مختلف واحدهای در کارآمد و ربمج نیروهای تقسیم با شرکت این

 و جوان نیروهای می بایست به که دارد اعتقاد متخصص و دیده آموزش نیروی حفظ جهت به شرکت کلان مدیریت است؛ آورده فراهم

 .نمود اعتماد مربوطه مسایل در مجرب

 تعداد نیروی انسانی

انسانی متناسب با تعداد و حجم کاری پروژه های فعال برنامه ریزی تنظیم می گردد و در صورت نیاز و به منظور افزایش تعداد نیروی 

بهره وری نیروی انسانی از مکانیزم هایی همچون ایجاد ساختار سازمانی جدید و تغییر بعضی از باکس های موجود، طراحی روش های 

 کار اقدام می گردد.اجرایی کارآمد و بهینه سازی فضای 

 

 

 جذب و جا به جایی و انتقال: 

در صورت اخذ پروژه های جدید عموما  از نیروی انسانی بومی در زمینه مشاغل اجرایی استفاده می شود و با در نظار گرفتن 

از جا به جایی و  نیرو از درون سازمان ساالاری و به منظور تصدی باکس های بدون مسؤل نیز در راستاای سیاست جذبشایسته

 انتقال نیرو در موارد نیاز به نیروی متخصص، بهره برداری می گردد.

 نگه داشت و ارتقا:

های در راستای نگه داشت منابع انسانی از روش های مختلفی مانند سیستم های انگیزشی دوره ای و همچنین توسعه دانش و مهارت

 مختلف و سمینار های علمی و برگزاری دوره های آموزشی. مناباع انسانی از طااریق فعالیت در کارگاه های
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

 فهرست زمین و ساختمان -1-2

 جدول زمین و ساختمان شرکت 

 عنوان

بهای تمام 

 شده

)میلیون 

 ریال(

استهلاک 

 انباشته

)میلیون 

 ریال(

 ارزش دفتری

 )میلیون ریال(

 نوع 

 کاربری

 وضعیت

 مالکیت 
 عیان عرصه موقعیت مکانی

 تشریح 

 وضعیت

 وثیقه 

 تشریح 

پرونده 

 های

 حقوقی

ساختمان 

 دفترمرکزی 

)شهرک 

 قدس(

فقره تک 30 اداری 6،384 3،895 10،279

 برگی

ایران زمین   

گلستان جنوبی 

 19ساختمان 

500 1792/34   

زمین و 

 ساختمان

 انبار وردآورد

 سند ارانب 44،397 1،295 45،692

 ایدفترچه

جاده  18کیلومتر 

قدیم کرج بعد از 

پمپ گاز   

 6کوچه آذر5آذر

19600 150   

زمین و 

 ساختمان

انبار 

 شیرپاستوریزه

بزرگراه فتح نرسیده  تک برگی انبار 3 3 6

به میدان شیر 

 پاستوریزه

6678/45 240   

زمین در 

 شهرک

شهید 

 عباسپور

 تک برگی انبار 2،323 0 2،323

 )سه دانگ(

اهواز کوی ملت 

شهرک شهید 

 عباسپور

10349/32    

آپارتمان شهر 

 رامسر
m6-1 

 سند مسکونی 36 255 291

 ایدفترچه

رامسر بلوار معلم 

 شهرک شهراسر

167/71    

آپارتمان شهر 

 رامسر
m6-3 

 سند مسکونی 29 205 234

 ایدفترچه

رامسر بلوار معلم 

 شهرک شهراسر

135/6    

آپارتمان 

 شهدم

 سند مسکونی 77 327 404

 ایدفترچه

مشهد بلوار وکیل 

 آباد

89/98    

 آپارتمان

 روما کیش

کیش بلوار مرجان  مبایعه نامه مسکونی 5،429 1،441 6،870

روبه روی هتل 

 سیمرغ مجتمع روما

88    

آپارتمان 

 کرمان

    82/45 کرمان خیابان نخل مبایعه نامه مسکونی 12،712 1،304 14،016

 سایر زمین و

ساختمان های 

 کارگاهی

18،300 1،032 17،268 

              

         88،657 9،758 98،415 جمع کل
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 جدول زمین و ساختمان کارگاهی شرکت

 

 (متراژ)متر مربع

 

 عنوان

بهای تمام 

 شده

)میلیون 

 ریال(

استهلاک 

 انباشته

)میلیون 

 ریال(

 ارزش دفتری

 )میلیون ریال(
رینوع کارب  

وضعیت 

 مالکیت
 عیان عرصه موقعیت مکانی

 تشریح

 

 وضعیت

وثیقه   

 تشریح

رونده پ

 های 

 حقوقی

زمین و 

ساختمان 

کارگاه آزادراه 

 تبریز

مبایعه نامه  کارگاهی/انبار 89 147 236

 دستی

روستای شبلی 

روستای یوسف آباد 

 بخش بستان آباد

37،000 1،000   

زمین و 

ساختمان 

 کارگاه لنگرود

مبایعه نامه  کارگاهی/انبار 1،025 172 1،197

 بنگاهی

کومله جاده روستای 

 سیگارود

9،163 1،200   

سوله نیمه 

تمام سازه 

 های فلزی

اردبیل روستای  فاکتور خرید تعمیرگاه 2،589 430 3،019

آقاباقر جنب ایستگاه 

 راه آهن اردبیل

 1،200   

سوله 

ساختمان 

انبار و 

تعمیرگاه و 

 ماشین آلات

آزادراه  2منطقه  فاکتور خرید انبار 37 61 98

آزادراه  48کیلومتر 

 تهران شمال

 1،800   

 3،740 810 4،550 جمع کل

  

  

  

46،163 5،200 
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  علیه شرکت: /له  با اهمیت دعاوی حقوقی -2-2

 ردیف
 موضوع

 )خواسته یا شکایت(

 له/

 علیه
 مرجع رسیدگی

مبلغ خواسته 

 )ریالی/ارزی(

وضعیت آخرین 

 رسیدگی

 )رای صادره(

ای از رای صادرهخلاصه  توضیحات 

1 

 27000خلع ید از 

مترمربع زمین شرکتهای 

جنرال مکانیک و ملی 

 ساختمان در اهواز

/له  

شرکت 

ملی 

مناطق 

نفت خیز 

جنوب و 

شرکت 

ملی نفت 

 ایران

 

حقوقی  5شعبه 

 28اهواز و شعبه 

دادگاه تجدیدنظر 

 استان خوزستان

 غیرمالی
عدم استماع  قرار

 دعوی

حقوقی اهواز علت صدور قرار عدم استماع را  5شعبه 

عدم احراز سمت و عدم مالکیت عنوان نموده است در 

دادگاه تجدیدنظر ، سمت  28حالیکه قبلا  شعبه 

دادخواست دهنده را محرز دانسته و قرار قبلی دادگاه 

بدوی در اینخصوص را نقض نموده بوده است النهایه 

جدیدنظر بر این باور بوده است که شرکتهای دادگاه ت

جنرال مکانیک و ملی ساختمان به استناد وکالت فروش 

اعطایی از سوی بنیاد مستضعفان می توانند از طرف 

خویش و نه از طرف بنیاد ، وکیل برای طرح دعوی 

انتخاب نمایند و شرکتها را فاقد سمت قانونی برای طرح 

 ته است .دعوی به وکالت از بنیاد دانس

استدلال دادگاه تجدیدنظر در فاقد سمت 

دانستن شرکتها )با توجه به وکالتنامه 

رسمی از بنیاد( و استدلال دادگاه بدوی 

در صدور قرار عدم استماع بجهت فقدان 

سمت دادخواست دهنده به دلیل مغایرت 

با رأی دادگاه تجدیدنظر ، فاقد وجاهت 

قانونی به نظر می رسد ، اما حسب 

میم شرکتها با توجه به نیاز به بررسی تص

های مقدماتی درخصوص میزان و 

مکانهای مورد تصرف و انجام انتقال 

رسمی مالکیت بنام شرکتها ، مقرر گردید 

که ادامه اقدام قانونی پس از انجام مراحل 

 یاد شده صورت گیرد.

2 

مطالبه اجرت کارهای 

انجام شده و خواب 

ماشین آلات در پروژه 

و بازسازی جاده  تعمیر

شط علی و بسته اول 

جاده های دسترسی 

مستحدثات و ارتباطی 

میدان نفتی آزادگان  

 Cجنوبی به صورت 

شرکت 

مهندسی 

و توسعه 

 نفت

دادگاه  19شعبه 

 حقوقی تهران

مبلغ 

 میلیون 463.780

ریال به علاوه 

خسارت تاخیر 

 تادیه

رای بدوی که به 

دلیل عدم 

تجدیدنظرخواهی 

طرف دعوا، 

قطعیت یافته و 

اجراییه صادر و 

عملیات اجرایی 

نیز پایان یافته 

 )قطعی( است.

 میلیون463.780حکومیت خوانده به پرداخت مبلغ م

 خسارت تاخیر تادیه ریال بابت اصل خواسته به علاوه

اجرای حکم صادره جهت وصول کامل 

محکوم به شامل اصل خواسته و خسارات 

 گردید تکمیل 1402تاخیر تادیه در سال 

 

 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت: -2-3

 
 

کیلومتر احداث خطوط  100و ظرفیت شرکت در توسعه شبکه ریلی )پس از انقلاب( ظرفیت شرکت تا  1404با توجه به افق 

  .گرددبرآورد میدر هر سال ریلی 

 ورود شرکت در پروژه های ساختمانی با اخذ پروژه باشگاه ساحلی نمک آبرود *
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سازمان  کی تیریمد یرا برا یعموم یروشها یطیمح ستیز تیریمد یاستاندارد ها)14001با عنایت به استقرار ساختار ایزو 

(  با استفاده از سیستم نظر سنجی جامعه کند یم انیب ستیز طیآن در قبال مح یو قانون یاجتماع تیبا توجه به مسئول

 د را نشان می دهددرص 85بصورت برخط و غیر برخط رضایت بالای 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-4

 مورد ندارد 

 وضعیت پرداخت های به دولت: -1-4-2

 

 ردیف

 

 )مبالغ به میلیون ریال( شرح

منتهی  سال مالی

 29/12/1402به 

سال مالی 

منتهی به 

29/12/14041 

 دلایل تغییرات درصد تغییرات

 -------- (32) 226.701 153.671 مالیات عملکرد 1

 -------- 6 655.872 700.618 مالیات بر ارزش افزوده 2

افزایش حجم عملیات پروژه های داخلی  35 39.384 132.000 بیمه سهم کارفرما 3

 و به تبع آن افزایش نیروی انسانی

 -------- (5) 58.250 30.124 پرداختی بابت انرژی )آب،برق،گاز( 4

 افزایش نر  انرژی 42 50.851 72.276 زوئیلپرداختی بابت سوخت و گا 5

  1.031.058 1.088.689 جمع

  1.713.897 2.672.198 مانده پرداختنی

 وضعیت مطالبات از دولت: -2-4-2

 شرح  ردیف
 ) مبالغ به میلیون ریال(

 
 نام کارفرما

 منتهی به سال مالی
29/12/1402 

 سال مالی
منتهی به 

29/12/1401 

درصد 
 تغییرات

 
 رات دلایل تغیی

 
1 

 

، ارژنگ –احداث راه آهن محور شمسی میبد 
 ،روسازی و زیرسازی راه آهن بیسیم گلدانه

 قزوین -کرج روسازی و زیرسازی راه آهن

اه آهن جمهوری ر
 اسلامی ایران

 
963.507 

 
936.183 

 

2 
 

-------- 

 
2 

، پروژه پروژه احداث بزرگراه کنارگذر لنگرود
 انهروسازی راه آهن اردبیل به می

شرکت ساخت و توسعه 
زیربناهای حمل و نقل 

 کشور

 
2.234.691 

 
1.666.673 

 

34 
 

 افزایش حجم کار پروژه

 
3 

زاد آ.  Dقطعه -آزادراه تهران شمال  2منطقه 
 2تونل اصلی البرز منطقه -راه تهران شمال 

شرکت آزاد راه تهران 
 شمال

 وصول مطالبات (26) 3.353.009 887.084

 
4 

آب شرب بم و بروات و خط انتقال  تصفیه خانه
طرح انتقال آب جیرفت و عنبرآباد  ، آب از سد  

شرکت آب منطقه ای 
 کرمان

286.800 369.003 (7) -------- 

 
5 

اجرای محوطه سازی و تاسیسات زیر بنایی 
 اراضی استحصالی ضلع شرقی بندر انزلی

اداره کل بنادر و 
 دریانوردی استان گیلان

 

0 
 

5.219 
 

(100) 

 
 وصول مطالبات

 

های هیدرولیکی کارهای باقیمانده سد و سازه 6
 میمه

شرکت آب منطقه ای 
 استان ایلام

297.463 1.425.219 
 

 وصول مطالبات (20)
 

 افزایش حجم کار پروژه 46 343.350 501.474 شرکت فاضلاب تهران احداث تونل انتقال فاضلاب غرب تهران 7

 -------- 0 0 0 شرکت آتی ساز نمک آبرود 8

 -------- (12) 102.923 7.666 ----- سایر 9

  8.201.579 5.178.686 جمع

  18.058.621 17.415.861 مانده مطالبات

 



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

24 

 

24 

 کیفیت سود شرکت:   -2-5

 ون ریال()کلیه مبالغ به میلی                                                                                                 

 سود)زیان( خالص سال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل از 

 منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل از 

 عملیاتیمنابع غیر

نسبت جریان نقدی عملیاتی 

 به سود)زیان( عملیاتی

29/12/1402 4.701.118 4.781.090 634.931 95.5% 

29/12/1401 3.857.098 3.890.340 358.517 28.7% 

29/12/1400 2.526.702 2.545.923 251.643 427% 

 

 

 

 

 های مالینسبت -6-2

 1402 1401 1400 1399 شرح 

 نسبت های 

 نقدینگی

 68/1 75/1 54/1 53/1 نسبت جاری

 49/1 64/1 29/1 23/1 نسبت سریع

 نسبت های 

 اهرمی
 %5/36 %7/36 %38 %42 بدهی به داراییها )درصد( 

 57/0 58/0 62/0 72/0 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام
 

نسبت های 

 فعالیت

 47/0 47/0 50/0 37/0 گردش کل دارایی

 84/6 43/11 93/4 82/2 گردش موجودی کالا

 206 179 214 345 دوره وصول مطالبات

نسبت های 

 سود آوری

 %6 %6 %5 %3 نر  بازده دارایی ها

 %9 %9 %8 %7 نر  بازده حقوق صاحبان سهام

 %13 %12 %10 %10 نسبت بازده فروش

نسبت های 

 ارزش بازار

 89/42 53/22 87/22 87/19 نسبت قیمت به سود هر سهم بر رشد سود سالانه

 57/13 08/14 21/12 08/20 نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم

 38/9 86/11 33/9 36/21 نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم
 

 شرکت:عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-7

 
 ردیف

 درصد معافیت مالیاتی ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی

 سود صادرات%100 صادرات خدماتمعافیت قانون مالیاتهای مستقیم  141ماده  1

فیت شرکتهای پذیرفته اقانون مالیاتهای ستقیم مع 143ماده  2
  شده در فرابورس 

1.25% 

ی یقفیت تشوقانون مالیاتهای مستقیم معا 105ماده  7تبصره  3
 سود دهی

10% 
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25 

 

25 

 

 

 پرداخت سود: -2-8

 06/04/1402آخرین مجمع مورخ  شرح

صندوق های سرمایه  حقوقی

 گذاری

 حقیقی سبدگردان ها

 238.731.475.200 20.693.079.200 80.653.956.000 84.104.376.800 سود پرداخت شده از طریق سجام

 6.743.270.170 --------- --------- 2.163.060.541.333 سود پرداخت شده از طریق غیر سجام

 245.474.745.370 20.693.079.200 80.653.956.000 2.247.169.918.133 جمع سود پرداخت شده

 0 0 0 6.013.301.297 سود پرداخت نشده

 2.600.000.000.000 جمع کل

 

 

 

 

 سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی هیئت 

 مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود 

قسیم شده به ت

 سود پیشنهادی *

سود سهام پرداخت 

شده از طریق سجام 

 )تا پایان سال مالی(

سود سهام 

پرداخت شده )تا 

 پایان سال مالی(

دلایل عدم پرداخت 

 کامل سود سهام

1401 2.651.369 2.600.000 
98% 

2.593.987 - 
غیر سجامی بودن 

 سهامداران

1399 1.686.634 1.737.000 103% - 1.737.000 - 

1398 179.476 1.170.000 0 - 1.170.000 - 

 

 میلیون ریال می باشد. 3.229.668* حداکثر سود قابل تقسیم در سال جاری 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

رس و اوراق بهادار ثبت گردید و در تاریخ نزد سازمان بو 25/12/1397عاام(، در تاریخ سهام شارکت جانرال مکانیک )سهامی

به عمااوم عرضه گردیده و هم اکنون  13/06/1398های فرابورس ایران درج گردید، در تاریخ در فهرست نر  18/03/1398

 گیرد.بندی در صنعت خدمات فنی و مهندسی، با نماد رنیک در بازار دوم فرا بورس مورد معامله قرار میبا طبقه سهام شرکت
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 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 
 

 

 ردیف

 

 سال مالی

 منتهی به

 

میانگین 

تعداد 

 معاملات

 

میانگین ارزش 

 معاملات به ریال

میانگین 

قیمت 

سهام به 

 ریال

میانگین 

حجم 

معاملات به 

 ریال

تعداد 

روزهای 

باز 

 بودن

تعداد 

روزهایی 

که نماد 

 معامله شد

 

درصد 

 شناوری

 

 میانگین ارزش بازار

 

سرمایه به 

میلیون 

 ریال

1 29/12/1402 41/520 45.695.001.617 10.744 3.920.975 241 241 08/15 34.918.215.767.634 3.250.000 

2 29/12/1401 32/485 35.951.343.849 12.167 2.863.478 226 226 33/14 24.157.296.610.169 3.250.000 

3 29/12/1400 25/571 31.299.492.434 16.006 2.022.953 231 231 39/13 27.870.079.748.954 1.930.000 
 

 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت -3-2

به بعد اقدام به ارائه امتیازهای شفافیت اطلاعاتی ، حاکمیت شرکتی، نقش  1398با توجه به اینکه سازمان بورس از سال 

 ندارد. موضوعیتز کلی ناشر نکرده است، امتیا آفرینی در توسعه بازار و

 

 ی:بازارگردان -3-3

بنیاد مستضعفان به عنوان سهامدار عمده نهایی اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت صندوق 

اشد و در تاریخ برقرار می ب 01/01/1402سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی سینا بهگزین نموده است. قرارداد مذکور تا 

 تمدید خواهد شد. خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: 29/12/1402

 

 جدول خلاصه فعالیت بازارگردانی

 

 

 

 

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی سینا بهگزین نام بازارگردان 1

  01/01/1402 آغاز دوره بازارگردانی 2

 29/12/1402 پایان دوره بازارگردانی 3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون  5

 ریال/ تعداد سهم(

 216.232.227.475بنیاد مستضعفان: 

 

 350.857.341.030 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 343.422.914.750 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 208.106سود هر واحد سرمایه گذاری  سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 31.414.684 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 30.737.205 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 38.663.812 مانده سهام نزد بازارگردان 11

با استفاده از روش مبتنی بر حراج به مدت یکسال آغاز گردیده است که شرایط و  01/01/1402فعالیت بازارگردانی رنیک در تاریخ 

درصد و دامنه  25/2، دامنه مظنه 28.150سهم، حداقل سفارش انباشته  563.000نحوه بازارگردانی با حداقل معاملات روزانه 

 مطابق با دامنه مجاز نوسان قیمت در بازار دوم فرابورس ایران می باشد.نوسان روزانه قیمت 
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27 

 

 حاکمیت شرکتی -4

 نظام راهبری شرکت -4-1

بورس در راسااتای اباالاغ دسااتورالعمل حاکمیاات شاارکتی، شاارکت هااای پذیرفتااه شااده در بااورس اوراق بهااادار تهااران و فرابااورس  هران و فرا هادار ت بورس اوراق ب شده در  ته  های پذیرف شرکت  شرکتی،  یت  ستورالعمل حاکم بلاغ د ستای ا در را

 هیه گزارش انجام شده است:هیه گزارش انجام شده است:ایران و لازم الاجرا بودن مفاد آن اقدامات زیر تا تاریخ تایران و لازم الاجرا بودن مفاد آن اقدامات زیر تا تاریخ ت

 تو ضیحات ماده اقدام اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

 

1 

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها، دسترسی به اطلاعات به  6و   3 اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران

داخت به موقع موقع و قابل اتکای شرکت، سهیم بودن در منافع شرکت و پر

 سود سهام

 رعایت حقوق سایر ذینفعان براساس قوانین و قراردادها صورت پذیرفته است 3ماده 3بند   رعایت حقوق سایر ذینفعان 2

افشا و شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی، عملکرد، جریان  3ماده  5بند   افشا و شفافیت 3

 به موقع و صحیح انجام گرفته است.های نقدی، مالکیت و حاکمیت شرکتی 

 منشور اخلاقی سازمان تدوین و پیاده سازی شده است  5 اخلاق سازمانی 4

 معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات رعایت شده است  7 معاملات با اشخاص وابسته 5

 تشکیل و گزارشات ارائه شده استکمیته حسابرسی  9و   8 استقرار کنترل های داخلی و ارائه گزارش کنترل داخلی 6

 لیست دارندگان اطلاعات نهانی به روز و ارائه شده است  10 دارندگان اطلاعات نهانی 7

ایجاد ساز و کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض قوانین و  8

 مقررات و نارسایی در شرکت
 11 .رعایت شده است 

حقوق و مزایا براساس آیین نامه مربوطه که به تأیید هیأت مدیره می رسد   12 هیأت مدیره و مدیران ارشد تعیین حقوق و مزایای اعضای 9

 تعیین می گردد.

 رعایت شده است.  13 عدم تفویض اختیار برخی از وظایف هیأت مدیره به مدیرعامل 10

 رعایت شده است.   14 عدم شرکت عضو ذینفع در رأی گیری تعیین سمت اعضای هیأت مدیره 11

 کمیته حسابرسی و کمیته انتصابات تشکیل شده است. 17و  16و   15 تشکیل کمیته های حسابرسی، کمیته انتصابات و ارزیابی اثر بخشی آن  12

 رعایت شده است.  18 گذارانو کارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه طراحی و اجرای مناسب ساز 13

 رعایت شده است.  19 ، اختیارات و مسئولیت های هیأت مدیرهتعیین وظایف 14

 رعایت شده است.  20 مسئولیت مدیرعامل و اجرای مصوبات هیأت مدیره 15

 یده است.منشور هیأت مدیره به تصویب هیأت مدیره رس 27الی   21 انتخاب دبیر هیأت مدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل هیأت مدیره و موارد مرتبط با آن  16

 شرکت سهام اصلی شرکت خود را در تملک ندارد.  28 عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات 17

صدور برگه ورود به مجمع و حضور هیأت مدیره و مدیر مالی در مجمع و  36و  33و   29 قوانین تشکیل مجامع 18

 فرصت کافی برای پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است.

کلیه سهامداران ثبت نام شده در سامانه سجام در  1400سود سهام سال   32 بندی پرداخت سودزمان  19

و حق تقدم دریافت نشده از  09/03/1401، سود سهام سنوات قبل در 31/05/1401

 .پرداخت گردید 01/09/1401سوی سهامداران در تاریخ 

 در صورت خلاصه مذاکرات مجمع و در صورتجلسه مجمع درج می گردد. 35و   34 در مجمعتعیین حق حضور و اعضای غیر موظف و پاداش هیأت مدیره  20

 رعایت شده است.  37 رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی 21

 رعایت شده است.  42 درج اطلاعات هیأت مدیره شرکت در گزارش تفسیری مدیریت 22

 رعایت شده است.  42 یرویه های حاکمیت شرکت 23

 رعایت شده است.  43 ارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط هیأت مدیره 24
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  جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره -1-4-1

 خانوادگینام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی(
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه
 های سوابق کاریزمینه

ویت در هیئت تاریخ عض

 مدیره

میزان مالکیت در 

 سهام شرکت

رئیس هیات مدیره  حسین سلیمان بیگی  

 غیر موظف

فوق لیسانس مدیریت 

اجرایی دانشگاه آزاد واحد 

 علوم و تحقیقات

لیسانس مهندسی معدن 

 دانشگاه امیرکبیر تهران

و هماهنگیریزی معاون برنامه  

مدیر امور ساماندهی شهری و 

ملمشاور مدیر عا  

 مدیر پروژه

 معاون اجرایی

ریزی و بهبود معاون برنامه

 سیستم

1/2/1400  

رئیس هیات مدیره   

 نماینده  سهامدار

مدیر عامل و نائب  فواد خیر

رئیس هیات مدیره 

 )موظف(

 فوق لیسانس

سازه –عمران   

دانشگاه خواجه 

 نصیرالدین طوسی

سرپرست کارگاه  جانشین مدیر 

 پروژه

 معاون اجرا

10/2/92ت مدیره عضو هیا  

 طبق صورتجلسه هیات مدیره

21/11/96مدیر عامل  

صورتجلسه هیات 

مدیر عامل و  8/5/98مدیره

 نایب رئیس هیات مدیره

 نماینده  سهامدار

عضو هیات مدیره و  سید عبدالحمید عظیمی

معاون مالی و منابع 

 انسانی)موظف(

 فوق لیسانس حسابداری

 دانشگاه شهید بهشتی

هعضو هیات مدیر  

 معاون مالی،اداری

12/9/96هیات مدیره   

 

 نماینده  سهامدار

 وحید

 فلسفی دیوبند

 عضو هیات مدیره

 غیر موظف

فوق لیسانس مهندسی 

مدیریت ساخت  -عمران  

 دانشگاه آزاد 

 )علوم تحقیقات(

مدیر فنی شرکت آزاد راه تهران 

صورتجلسه هیات مدیره  شمال

8/12/97  

 نماینده سهامدار

ان بیدگلیاعظم ایمانی  عضو هیات مدیره 

 غیر موظف

فوق لیسانس حقوق 

 خصوصی

 حقوقی بنیاد مستضعفان

انقلاب اسلامی   
 صورتجلسه هیات مدیره

21/04/1402 

 حکم شماره  طی

مورخ   99115/2/10

بجای آقای   7/4/1402

 محمدصادق اسلامی گیلانی

 نماینده سهامدار

 محمدصادق

اسلامی گیلانی   
 عضو هیات مدیره

موظف غیر  
 فوق لیسانس 

 )حقوق بشر(
 حقوقی بنیاد مستضعفان

انقلاب اسلامی   
 بموجب صورتجلسه هیات مدیره 

8/5/98  

بجای آقای  22/4/98طی حکم مورخ 

 محمدعلی بخشیانی

  نماینده سهامدار

 کارشناس ارشد رئیس هیات مدیره مجتبی قنبری 

 مهندسی عمران

 یشرکت مهندس رهیمد ئتیس هرئی

عامل  ریمد -مس عمرانش یساختمان

 -پارس گرما  یو صنعت یشرکت عمران

 یو صنعت یعامل شرکت عمران ریمد

صدر یپارس بنا  

 صورتجلسه هیات مدیره

 227/10طی حکم شماره 20/1/1403

خانم اعظم بجای   8/1/1403مورخ  

 ایمانیان بیدگلی

 نماینده سهامدار

موسسه حسابرسی و بازرسی مفید راهبر می باشد. حسابرس و بازرس شرکت در سال قبل و سال مورد گزارش  

 داشته است .ناساسنامه شرکت در سال مورد گزارش تغییرات 

 

 

 

 



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

29 

 

29 

 29/12/1402جلسات هیات مدیره در سال مالی منتهی به  -2-4-1

 38الی  1جلسه در هر ماه(، شامل جلسات شماره  2 جلسه ) حداقل 38تعداد جلسات برگزار شده  -1

 ت مدیره و تعداد جلساتی که حضور یافته اند.اسامی اعضای هیا -2

تعداد حضور در  اسامی حاضرین در جلسه

 جلسات

 آقای حسین سلیمان بیگی 

 رئیس هیات مدیره به عنواننماینده شرکت مادر تخصصی مالی و سرمایه گذاری سینا 

38 

 آقای فواد خیر 

 ئیس هیات مدیره نماینده شرکت پایاسامان پارس به عنوان  مدیر عامل و نایب ر

38 

 آقای سیدعبدالحمید عظیمی 

 نماینده شرکت ره نگار خاورمیانه پارس  به عنوان عضو هیات مدیره 

38 

 آقای وحید فلسفی دیوبند 

 نماینده شرکت پیوند تجارت آتیه ایرانیان  به عنوان عضو هیات مدیره 

38 

 خانم اعظم ایمانیان بیدگلی

 لاب اسلامی به عنوان عضو هیات مدیره نماینده بنیاد مستضعفان انق

27 

 آقای محمدصادق اسلامی گیلانی

 نماینده بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی به عنوان عضو هیات مدیره 

11 

 

 اسامی ناظر جلسات ) بدون حق رای(  -3

 38 آقای سید حمزه معینی عضو ناظر شرکت پایاسامان پارس 

 مدیره شرکت جنرال مکانیک جلسات هیئت  1402ماهه سال  12گزارش 

 تعداد جلسات 

 هیات مدیره

مصوبات اجرا  مصوبات در دست اجرا مصوبات اجرا شده تعداد مصوبات

 نشده

علت عدم اجرا 

 مصوبات

38 213 106 107 0 _ 

 باشد.ریال می 10.276.610.557.824 به مبلغتوسط کمیسیون معاملات مصوبه مربوط به خرید کالا و خدمات ریالی  161مصوبه گزارش فوق تعداد  213 از 

 درهم می باشد. 85.808.211به مبلغ توسط کمیسیون معاملات مصوبه مربوط به خرید کالا و خدمات ارزی  51مصوبه گزارش فوق تعداد  213از 

 .یورو می باشد   19.289 به مبلغتوسط کمیسیون معاملات  مصوبه مربوط به خرید کالا و خدمات ارزی  1مصوبه گزارش فوق تعداد  213از 
 

 تشریح اقدامات و نحوه اثربخشی هیئت مدیره 3-4-1

 خرید ماشین آلات -

 حضور در مناقصات و گرفتن کارهای جدید -

 عقد قراردادهای خرید خدمت ) برون سپاری( و قراردادهای خرید کالا برای پروژه های داخلی و خارج کشور -

 بررسی عملکرد مالی ماهیانه شرکت -

 وند ماهیانه بورس سهام شرکت )رنیک(بررسی ر -

 بررسی روند پیشرفت پروژه های در دست اجرای داخلی و خارج کشور -

 بررسی روند وصول مطالبات از کارفرمایان -

 گزارش پرداخت بموقع حقوق و دستمزد ماهیانه کارکنان -

 مبحث تعالی -



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

30 

 

30 

 

 تجدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیر عامل و مدیران اجرایی شرک-3-4-1

 تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 مدرک حرفه ای

سابقه 

اجرایی در 

 شرکت

میزان مالکیت در  سوابق مهم اجرایی

 سهام شرکت

سرپرست کارگاه/ جانیشن مدیر  18 فوق لیسانس عمران سازه مدیر عامل آقای مهندس فوأد خیر

 پروژه/ معاون اجرا

 

انسانی و  معاون مالی و منابع آقای سید عبدالحمید عظیمی  

 عضو هیأت مدیره

سال 7 فوق لیسانس حسابداری  عضو هیات مدیره 

 معاون مالی اداری

 

سال 24 فوق لیسانس عمران مدیر منطقه ای  آقای مهندس آرش فروزان   سرپرست کارگاه / مدیر پروژه 

و امور مجامع مدیر مالی آقای سعید ایروانی سال 15 فوق لیسانس حسابداری  داخلی،  مدیر حسابرسی 

 حسابرس مستقل و مدیر مالی

 

مدیر سرمایه گذاری و امور  آقای دکتر مجتبی کریمی

 سهام

بیمه -دکترای مالی سال 12  مدیر سرمایه گذاری تامین مالی و  

امور سهام، مدیر هدایت سرمایه 

 گذاری

 

سال 24 فوق لیسانس منابع طبیعی مدیر منابع انسانی خانم زبیده حامدی انسانیمدیر منابع     

مدیر صدور خدمات فنی و  آقای مهندس آرش خباز

 مهندسی

سال 25 فوق لیسانس عمران معاون فنی کارگاه و جانشین  

سرپرست کارگاه و مدیر صدور 

 خدمات فنی و مهندسی

 

مشاور مدیر عامل و مدیر  آقای مهندس بابک خراسانی

 پروژه های آبرسانی

سال 27 لیسانس عمران پروژه و  معاون فنی و مدیر 

 مشاور مدیر عامل

 

بازرگانی-لیسانس اقتصاد مدیر اموال و انبار آقای سهراب رحیمی سال 25  مدیر اداری / مدیر بازرگانی/  

 مدیر انبار و اموال

 

سال 23 فوق لیسانس مدیریت ساخت مدیر ماشین آلات آقای بیژن ریاحی   مدیر ماشین آلات 

یمان و رسیدگیمدیر فنی،پ آقای مهندس حمید شالیکار سال 24 فوق لیسانس عمران  مدیر پروژه/مدیر پیمان و  

 رسیدگی

 

سال 20 فوق لیسانس حسابداری مدیر حسابرس داخلی آقای بهنام صادقی مدیر مالی پروژه/ مدیر  

 حسابرسی داخلی

 

سال 9 لیسانس عمران سرپرست کارگاه نمک آبرود آقای مهندس عین الله عالیشاهی جانشین  /سرپرست کارگاه   

 مدیر پروژه/ مدیر پروژه

 

فوق لیسانس مهندس و  مدیر طرح و برنامه آقای مهندس عباس غفاری

 مدیریت ساخت

سال 10  مسئول کنترل پروژه 

مدیر طرح و برنامه   

 

سال 29 لیسانس حسابداری مدیر بازرگانی آقای شهرام فریدونی   مدیر بازرگانی 

تونل فاضلاب غرب مدیر پروژه  آقای مهندس آریا ناظم

 تهران

سال 18 فوق لیسانس مدیریت اجرا   سرپرست کارگاه/ مدیر پروژه 

سال 5 فوق لیسانس عمران مدیر پروژه کارگاه تونل البرز آقای مهندس مجتبی عسکری   مدیر پروژه 

 D2مدیر پروژه قطعه  آقای مهندس علیرضا تولایی

ازاد راه تهران شمال   

سال 15 فوق لیسانس عمران  کارشناس دفتر فنی  

 مدیر پروژه

 

سال 20 لیسانس عمران مدیر پروژه های ریلی آقای مهندس مرتضی غزالی   سرپرست کارگاه/ مدیر پروژه 

سال 10 فوق لیسانس عمران معاون فنی و برنامه ریزی  آقای مهندس کامران سعیدی کیا   معاون فنی و برنامه ریزی 

 

 

 



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

31 

 

31 

 

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک برسیکمیته حسااطلاعات مربوط به  -4-2

 

شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس  "دستورالعمل حاکمیت شرکتی  14در راستای ماده 

مدیره با نظارت و دریافت گزارشات و مستندات مربوطه از کمیته هاای تخصصای )انتصاابات، ریساک،      هیئتایران ، 

رتبط  با موارد فنی، اجرایی، مالی، سرمایه گذاری ، پشتیبانی  و ... توانسته اسات عالاوه   حسابرسی(  در حوزه های م

 بر کنترل ریسک های مرتبط با کسب و کار،  شرکت را به سمت اهداف مدنظر هدایت نماید.   

 اعضای کمیته ریسک:

سمت و نوع  نام و نام خانوادگی

 عضویت در کمیته

نوع عضویت در هیأت  تحصیلات

 همدیر

تعداد 

جلسات 

 برگزار شده

 اهم تجارب و مدارک حرفه ای

 -کارشناس ارشد کمیته عضو فواد خیر

 عمرانمهندسی

نائب رئیس هیأت مدیره 

 و مدیر عامل )موظف(

4 

 کیعامل شرکت جنرال مکان ریمد

 

 عبدالحمیدسید

 عظیمی

 

 عضو کمیته

 

 حسابداری -کارشناس ارشد

 

عضو هیأت مدیره 

 )موظف(

س حسابرسی در موسسه حسابرسی ماریش، کارشناس کارشنا

حسابرسی در شرکت اتومبیل سازی سایپا ، مسئول اداری در مهندسی 

عمران و تولیدی نیرو، معاون اداری مالی و عضو هیئت مدیره در شرکت 

، معاون اداری مالی و عضو هیئت مدیره در لملی ساختمان از سا

 شرکت جنرال مکانیک

 

 مجتبی کریمی

 

 و کمیتهعض

 

 مالی -دکترا

 

------ 

مدیر امور سهام و سرمایه گذاری شرکت جنرال مکانیک، مدیر هدایت و 

سرمایه گذاری بانک آینده، مشاور مدیریت ریسک بانک ملت، مدیر 

سرمایه گذاری گروه اقتصاد مفید، مشاور اداره کل بررسی طرح های 

 بانک ملی

مدیر حسابرسی داخلی، حسابرس مستقل و مدیر مالی و امور مجامع  ------ حسابداری -کارشناس ارشد عضو کمیته سعید ایروانی

 کیشرکت جنرال مکان

مدیریت  -کارشناس ارشد دبیر کمیته عباس غفاری

 ساخت

 کینرال مکانجشرکت مسئول کنترل پروژه ، مدیر طرح و برنامه  ------

 

  کمیته انتصابات: 

سمت و نوع  نام و نام خانوادگی

 عضویت در کمیته

نوع عضویت در هیأت  تحصیلات

 مدیره

تعداد 

جلسات 

 برگزار شده

 اهم تجارب و مدارک حرفه ای

 -کارشناس ارشد عضو کمیته فواد خیر

 عمرانمهندسی

نائب رئیس هیأت مدیره 

 و مدیر عامل )موظف(

 

 

 

2 

 

 کیعامل شرکت جنرال مکان ریمد

 

 عبدالحمیدسید

 عظیمی

 

 عضو کمیته

 

 حسابداری -ناس ارشدکارش

 

عضو هیأت مدیره 

 )موظف(

کارشناس حسابرسی در موسسه حسابرسی ماریش، کارشناس 

حسابرسی در شرکت اتومبیل سازی سایپا ، مسئول اداری در مهندسی 

عمران و تولیدی نیرو، معاون اداری مالی و عضو هیئت مدیره در شرکت 

یره در شرکت جنرال مالی و عضو هیئت مدملی ساختمان، معاون اداری

 مکانیک

منابع  -کارشناس ارشد دبیر کمیته زبیده حامدی

 طبیعی

 مدیر منابع انسانی ------

 

 

 



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
 

32 

 

32 

 کمیته جبران خدمت:

سمت و نوع  نام و نام خانوادگی

 عضویت در کمیته

نوع عضویت در  تحصیلات

 هیأت مدیره

تعداد 

جلسات 

 برگزار شده

 اهم تجارب و مدارک حرفه ای

 -کارشناس ارشد عضو کمیته رفواد خی

 عمرانمهندسی

نائب رئیس هیأت 

مدیره و مدیر عامل 

 )موظف(

 

  

 

 

13 

 

 کیعامل شرکت جنرال مکان ریمد

 

 عبدالحمیدسید

 عظیمی

 

 عضو کمیته

 

 حسابداری -کارشناس ارشد

 

عضو هیأت مدیره 

 )موظف(

کارشناس حسابرسی در موسسه حسابرسی ماریش، کارشناس حسابرسی 

ر شرکت اتومبیل سازی سایپا ، مسئول اداری در مهندسی عمران و د

تولیدی نیرو، معاون اداری مالی و عضو هیئت مدیره در شرکت ملی 

مالی و عضو هیئت مدیره در شرکت جنرال ساختمان، معاون اداری

 مکانیک

 کیشرکت جنرال مکان مدیر منابع انسانی ------ منابع طبیعی -کارشناس ارشد دبیر کمیته زبیده حامدی

 کیشرکت جنرال مکانمدیر اموال و انبار  ------ اقتصاد و بازرگانی -کارشناس عضو کمیته سهراب رحیمی
 

 

 کمیته حسابرسی داخلی:

سمت و نوع  تحصیلات نام و نام خانوادگی

عضویت در 

 کمیته

نوع عضویت در هیأت 

 مدیره

تعداد 

جلسات 

 برگزار شده

 رفه ایاهم تجارب و مدارک ح

 آزادراه تهران شمال یو هماهنگ یزیمعاونت برنامه ر 6 موظف( یر)غ یرهمد یأتعضو ه یتهکم یسرئ یریتمد -کارشناس ارشد یگیب یمانسل ینحس

 

 مظفر پورخانی

 

 حسابداری -دکترا

 

 عضو کمیته

 

------ 

  

 

 

8 

سرپرست حسابرسی شرکت پایندان، سرپرست حسابرسی 

، رئیس حسابرسی واحد عمران شرکت توسعه صنعتی بهشهر

، معاون اداری نشهرک قدس، مدیر مالی شرکت ملی ساختما

دیمالی و عضو هیئت مدیره شرکت   

حسابرس سازمان حسابرسی، مدیر مالی و حسابرس داخلی  ------ عضو کمیته حسابداری -کارشناس ملیحه امراللهی زرندی

هران شمالشرکت جنرال مکانیک ، مدیر مالی شرکت آزادراه ت  

، مدیر حسابرسی داخلی مدیر مالی پروژه هاکارشناس مالی،  ------ دبیر کمیته حسابداری -کارشناس ارشد بهنام صادقی

 شرکت جنرال مکانیک
 

 

 در سال مالی گذشته: کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -4-2-1

لسه برگزار نموده است. در این جلسات اقدامات، عملکرد و گزارش های تهیه ج 8کمیته حسابرسی شرکت  1402در طی سال 

شده توسط واحد حسابرسی داخلی بررسی شده  و موضوعات مبتلا به شرکت که به حسابرسی داخلی ارتباط داشتند مطرح و 

 پس از بحث و بررسی ، تصمیمات لازم اتخاذ گردیده است

ی داخلی و اجزای چارچوب آن شامل محیط کنترلی ، ارزیابی ریسک،فعالیتهای در راستای اجرای دستورالعمل کنترلها

کنترلی،اطلاعات و ارتباطات و نظارت ،گزارش مدیر حسابرسی داخلی در خصوص بکارگیری کنترلهای داخلی مناسب و 

حفاظت از دارایی ها و  اثربخش بمنظور دستیابی  به اطمینان معقول نسبت به قابلیت اتکا و بموقع بودن گزارشگری مالی و

،به استحضار  29/12/1402منابع شرکت در برابر اتلاف،تقلب و سوء استفاده ،تحقق دارایی ها و اثربخشی عملیات،  منتهی به 

اعضاء کمیته رسانده شده و اعضاء پس از بحث و تبادل نظر در اینخصوص و بررسی و تایید عملیات انجام شده، نتایج این  

 استحضار هئیت مدیره محترم رسانده است. ارزیابی ها به

معاملات با اشخاص  بیتصو دستورالعمل حاکمیت شرکتی والزامات  تیرعا ستیچک ل 7ماده  5تبصره  تیرعا یدر راستا* 

، افشای کامل و  از لحاظ منصفانه بودن معاملات با اشخاص وابسته در سال جاری به استحضار اعضاء رسیده و اعضاء  وابسته ،

دم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته ع

 .است دهیبرخورد نگرد مورد معامله یها تمیبودن آ رمنصفانهیاز غ یحاک یو به موارد دادهقرار  یابیدر جلسه مورد ارز، 
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جلسه برگزار نموده است . نظر به اهمیت پیاده سازی طرح طبقه بندی مشاغل در  کمیته انتصابات  1402* در طی سال 

خصوص پرداخت متناسب، دفمند و عادلانه به کارکنان مقرر ردید با استفاده از مشاور مورد تایید اداره کار و رفاه اجتماعی ، 

دامات مربوط به پیاده سازی طرح طبقه بندی اقدام به تهیه و بروزرسانی کلیه شرح وظایف و شرایط احراز شاغل شرکت و اق

 مشاغل بررسی و امکان سنجی گردد.

 

کمیته ریسک ، در راستای کاهش ریسک شرکت و براساس دستورالعمل جدید حاکمیت شرکتی  1402* در جلسات سال 

ا ریسک با استراتژی سازمان بورس )کمی سازی ، اشتها ریسک و...( ، قدامات کمی سازی شتها ریسک و یکپارچه کردن اشته

کسب و کار و مدیریت سرمایه در حال انجام می باشد و براساس نظرات اعضای کمیته ، ساختار شکست ریسک های شرکت در 

 ارتباط با بخش های مختلف شناسایی ، ارزیابی و مورد بهبود قرار گرفته است.

 

 اصول حاکمیت شرکتی -4-3

 

 ئت مدیرهیتوسط هاقدامات انجام شده  اصول حاکمیت شرکتی ردیف

 تشکیل کمیته های حاکمیت شرکتی، تدوین و تصویب منشور کمیته ها اثربخش شرکتی حاکمیت چارچوب 1

 پرداخت به موقع سود سهامداران حقیقی و حقوقی عمده از طریق سجام آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2

 رات آیین نامه و دستورالعمل نماد ناظررعایت کلیه قوانین و مقر ذینفعان حقوق رعایت 3

  های مالی گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه 4

 رعایت دستورالعمل افشاء اطلاعات ناشران پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار افشا و شفافیت 5

 گیری، توجه و پیگیری هیأت مدیره را دارد. تصویب و تنفیذ کلیه معاملات که نیازمند تصمیم پذیری هیات مدیره مسئولیت 6
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -1-3-4

 

 یباشگاه ساحل یلجهت تکم یانپارس یالملل ینب یهتلها ی،شرکتساز جهت ساخت برج مسکون یانعقاد قرارداد با شرکت آت

آزاد راه تهران  2و ساخت تونل و جاده در منطقه  یکار حفار یدر نمک آبرود، شرکت آزاد راه تهران شمال جهت اجرا یانپارس

کرمانشاه به  یو ساخت مسکن مل یتونل یجانب یو ساختمانها D، قطعه  یو غرب یتونل البرزشارق یشماال شامال پروژه ها

 است. یدهگروه انجام گرد ییهم افزا یکه در راستا یرانشرکت عمران مسکن ا یتطرف

 

  بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابستهدلایل هیئت مدیره  -2-3-4

 مورد ندارد.

 

 شرکتی پایداریگزارش  -4-4

 الف( بعد زیست محیطی

 اجرای استانداردهای مدیریت محیط زیست و اخذ گواهینامه مربوطه مطابق با آخرین ویرایش آن. -

 زمینه حفاظت محیط زیست.و انتخاب کارگاه های برتر در  HSEنظارت و ارزیابی پروژه های شرکت در واحد  -

اجرای آموزشهای زیست محیطی در راستای حفاظت از محیط زیست و تعیین نقش و مسئولیت افراد با توجه به نوع  -

 حفاظت از محیط زیست. شان در خصوصتیفعال

 خرید. درهنگام برقی و سوزگاز و ابزار دستگاهها مصرفی انرژی رتبه توجه به -

 ق با جایگزینی تجهیزات بهینه و کم مصرف. مدیریت مصرف انرژی بر -

 رفع نشتی مسیرهای انتقال آب در پمپ آب در کارگاه ها. -

 استفاده از مصالح داخل تونل برای تأمین بتن و ماسه جهت صرفه جویی در تأمین مصالح خارج از پروژه های تونلی. -
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 اشین آلات کم مصرف.صرفه جویی در مصرف حامل های انرژی با بکارگیری تجهیزات و م -

 اجرای دستورالعمل حفاظت از محیط زیست و صرفه جویی در مصرف منابع. -

 در تمامی پروژه ها. پرسنل به از طریق آموزش ... و از منابع از جمله آب، سوخت، روغن، کاغذ صحیح استفاده فرهنگ ایجاد -

 دعملکر بهبود برای تلاش و محیطی زیست عملکرد های شاخص کنترل  -

 کارایی و عملکرد بهبود هدف با HSE اطلاعاتی   جامع سیستم استقرار  -
 

 ب( بعد اجتماعی

 عضویت در مجامع و انجمن های تخصصی، شرکت در همایش ها، انتشار کتب تخصصی در حوزه فعالیت های شرکت  -

 ردادن تجهیزات و ماشین آلات.مشارکت در مدیریت بحران در آسیب های طبیعی )بهمن، سیل، ...( با در اختیار قرا -

 های ایمنی و بهداشت شغلی و اجرای اقدامات کنترلیشناسایی و ارزیابی ریسک -

 تهیه و تحویل تجهیزات حفاظت فردی برای تمامی پرسنل. -

 برگزاری معاینات دوره ای در جهت سلامتی و بهداشت حرفه ای کارکنان شرکت. -

 هبود وضعیت جسمانی کارکنان و تشکیل کمیته ورزشی.ایجاد برنامه های ورزشی در جهت ب -

 اجرای اقدامات پیشگیرانه به منظور کنترل ویروس کرونا، از جمله پرداخت کمک هزینه تهیه اقلام بهداشتی و ....-

  اجتماعی مسئولیت حوزه در اقدامات توسعه  -

 .( و ..  INFOتوسعه بهبود نظام ارتباطی با ذینفعان از طریق )پورتال -

  شرکت ذینفعان کلیه منظر از شرکتی اجتماعی مسئولیت حوزه در عملکرد مطلوبیت سنجش -

  پیشبرد اهداف جهت ذینفعان و نظر مورد مراجع و نهادها با ارتباطات توسعه و ذینفعان حوزه تغییرات رصد و پایش  -

 توسعه تعامل با ذینفعان خارجی موثر در بازار جنرال مکانیک -

 تی در جهت برگزاری کلاس های آموزشی در ارتباط با بالابردن سطح مهارت و تخصص کارکنان اقداما -

 

 ج( بعد اقتصادی

( وضعیت عملکردی شرکت جنرال مکانیک در بین IBMECبراساس گزارش مرکز ارتقای مدیریت کسب و کار ایران ) -

نی و مهندسی و عمران و ساختمان بررسی شده شرکت های منتخب کل کشور و گروه های شرکت های پیمانکاری، خدمات ف

است که از جایگاه مناسبی برخوردار می باشد از منظر شاخص های بهره وری و ارزش افزوده با استفاده از صورت های مالی 

 می باشد. 2حسابرسی شده اندازه گیری شده شرکت جنرال مکانیک دارای رتبه 

انداز مثبتی برای چشم جنرال مکانیک و همچنین حجم کار پشت دست شرکت با توجه به روند مثبت سنوات گذشته شرکت -

 عملکرد آتی شرکت با توجه به شرایط موجود می توان متصور بود.

 

 ارز آوری برای کشور از طریق صدور خدمات فنی و مهندسی  -

( ، اندازه گیری ISO 45001 * در راستای حذف تلفات نیروی انسانی استقرار سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی )

عوامل زیان آور محیط کار ، انجام معاینات دوره ای طب کار و همچنین شناساسایی و ارزیابی ریسکهای محیط کار به منظور 

 رل آسیب های ناشی از مخاطرات محیط کار بر سلامت کارکنان نیز انجام پذیرفته است.ااااپیشگیری و کنت
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 در خصوص مسئولیت های اجتماعی گزارش اقدامات انجام شده -1-4-4

و  رهیمد اتیه بیمستقل و تابعه مجازند پس از تصو یها، شرکتها نگیهلدبراساس شیوه نامه رسالت اجتماعی گروه بنیاد 

 شیخو یانجام رسالت اجتماع یدر هر سال را در قالب ارائه خدمات در راستا ادیدرصد از سود سهم بن 4 یعلو ادیبن دییتا

 .ندیمنعکس نما یعلو ادیو گزارش اقدامات را به بن دنینما نهیهز

 

 کلیه هزینه های خدمات مسئولیت های اجتماعی پس از رسیدگی بابت بخشی از سود سهام بنیاد منظور می گردد.

 

 جزئیات اقدامات انجام شده مبلغ )میلیون ریال( موضوع ردیف

ایگزور عل یمعابر روستا یبازساز اتیعمل لیتکم 1  421،6  خاتمه یافته و تحویل شده 

تورنج یو غسالخانه روستا یاحداث سالن ورزش 2  175،72  خاتمه یافته و تحویل شده 

3 
 یباب مدرسه در شهرستانها 11 یو بازساز یبهساز

و عنبرآباد رفتیج  
277،3  خاتمه یافته و تحویل شده 

873،81 جمع  ---------------- 

 

 

 یاحداث سالن ورزش

 تورنج یروستا

 

 

 

 

 معابر  یبازساز اتیعمل

 ایگزور عل یروستا

 

 

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست -2-4-4

 ردیف
شده جهت حمایت از اقدامات انجام

 محیط زیست

 انجام شده مخارجکل 

 )میلیون ریال(

انجام شده جهت  مخارج

خرید تجهیزات و 

 تاسیسات و تعمیرات لازم

 حمایتینتایج حاصل از اقدامات 
برآورد میزان 

 کاهش خسارات
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1 

: شامل   اندازه گیری آلاینده های هوا

گرد و غبار و  ورااودکش ژنراتدخروجی 

 و ... بچینگ

   300حدود 
کنترل و پیشگیری از  آلودگی های 

 زیست محیطی
 

2 

اندازه گیری آلاینده های آب شامل: 

پساب خروجی فاضلاب انسانی و 

 بچینگ

  100حدود 

و پیشگیری از  آلودگی های  کنترل

  زیست محیطی

3 

کنترل آلاینده های خاک از طریق 

زیرسازی محل های نگهداری مخازن و 

 ظروف حاوی مواد نفتی/شیمایی/روغنی

  

کنترل و پیشگیری از  آلودگی های 

  زیست محیطی

،  BOD ،COD ،TSS ،TH ،TDS:  و ... پساب CO ،CO2 ،NO ،NO2 ، SO2اندازه گیری آلاینده های محیط زیست ) هوا: 

ABS رنگ، کدورت، روغن و..... سر و صدای محیط آزاد و ....، بر اساس فاکتورهای تعیین شده در ضوابط و استاندارهای زیست محیطی ،

در این و همچنین مجموعه قوانین و مقررات محیط زیست ایران، در دوره های زمانی مشخص شده مطابق با الزامات، انجام میپذیرد، 

 .خصوص برای برخی کارگاه ها بدلیل الزامات و شرایط خاص، طرح های خود اظهاری اجرا میگردد

 

 

 سال گذشته قدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمعا -5-4
 

شماره بند 

گزارش 

 حسابرسی

 اقدامات انجام شده  تکالیف مقرر در مجمع  شرح بند گزارش حسابرسی 

 

7 

اساسنامه  31حیه قانون تجارت و ماده اصلا 109و  108مفاد مواد 

در خصوص برگزاری مجمع و انتخاب اعضاء هیئت مدیره پس از 

سال از تاریخ مجمع عمومی در مور   2انقضای مدت 

 رعایت نگردیده است. 01/02/1400

طی مراحل قانونی انتخاب و معرفی نمایندگان 

ماه  1اعضاء حقوقی هیئت مدیره ظرف مدت 

 انجام شود.

 امات لازم صورت پذیرفته است.اقد

11 

در اجرای دستورالعمل اجرایی افشاء اطلاعات شرکتهای پذیرفته 

در خصوص افشاء فوری 13شده در فرابورس ایران ، مفاد ماده 

تغییرات اساسی در قراردادهای مهم )اعمال تعدیلات مربوط به 

درصدی برخی قراردادهای داخلی و خارجی و مذاکرات 25افزایش 

بوط به پروژه باشگاه ساحلی نمک آبرود و شروع اقدامات اجرایی مر

 آن(، رعایت نگردیده است.

مقرر شد ، شرکت پس از مکاتبه با مدیران 

سازمان بورس اوراق بهادار و اداره نظارت بر 

ناشران ، نسب به ضابطه مند نمودن  نحوه 

افشاء تغییرات قراردادها ، اقدام لازم را در 

 ر دهد.دستور کار قرا

طبق تعامل صورت پذیرفته با ناظر محترم و 

حسابرس مقرر گردید، تغییرات و معاملات با 

اشخاص وابسته بالاتر از سطح اهمیت 

 شود. افشاءحسابرسی در سامانه کدال 

13 

سازمان بورس و اوراق بهادار  29/01/1402در اجرای ابلاغیه مور  

ی سهامی عام ثبت در خصوص اصلاح برخی مواد اساسنامه شرکتها

اساسنامه  28و  18ماده  2، تبصره  14شده نزد سازمان، مفاد مواد 

در روش انجام افزایش سرمایه  "درخصوص درج و اصلاح عبارتهای 

از محل آورده نقدی و مطالبات حال شده سهاماادارن رعایت روش 

 "،  "باشدابلاغ شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار الزامی می

ماه پس از تصمیم مجمع  4اخت کامل سود سهام حداکثر ظرف پرد

دعوت مجمع عمومی توسط هیئت مدیره جهت  "و  "عمومی

تکمیل اعضای هیئت مدیره بلافاصله پس از اینکه به هردلیل در 

غیاب عضو علی البدل تعداد اعضای هیئت مدیره کمتر از حد نصاب 

 یده است.، در اساسنامه شرکت ، رعایت نگرد "مقرر شود 

مقرر شد ، تغییرات مورد نظر تا تاریخ 

پس از بررسی توسط شرکت پایا  31/06/1402

سامان پارس )سهای خاص( و تایید کمیته 

بررسی مسائل شرکتهای بنیاد مستضعفان و 

برگزاری مجمع عادی به طور فوق العاده ، به 

 تصویب برسد.

درخواست تشکیل مجمع عمومی عادی بطور 

رد نظر در هت تغییرات موفوق العاده ج

 اساسنامه ارسال گردیده است.
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 تشریح برنامه های راهبردی  -6-4

 های راهبردی قبلیبرنامه

 ردیف
-ت هیئت مدیره در خصوص پیشرفت طرحاهم اقداما

  قبلیهای 

ت مدیره بابت ایجاد دلایل هیئ

 مذکورهای طرح و برنامه

سرانجام  بابت به پیشنهادات هیئت مدیره

 هاها و برنامهحرساندن طر

1 

 یهیتوج یاقتصاد یطرحها هیته قیاز طر ،یتوسعه توان مال

 یمال یدر خصوص ابزارها

 یمال نیتوان تام شیافزا -  

 یمال نیکاهش متوسط نر  بهره تام -

و  نینو یمال یمستمر، ارزش ابزارها نگیتوریمان

ت پیگیری مستمر وصول مطالباو  یخطوط اعتبار

 صول مطالبات()کاهش شاخص دوره و

2 

کنترل پروژه بر بستر  ستمیبا استفاده از س یا ارتقا بهره ور

PMISدر ابعاد  یبهره ور یهاشاخص یراایو اندازه گ

 یآلات و منابع انسان نی، ماشهیسرما

و  یرل )کنترل داخلاکنت یهاستمیو بهبود س یابیارز ا

 ای نیتدو قیخارج از کشور از طر یکنترل پروژه( در پروژه ها

 هادستور العمل یروزآوره ب

 یدر راستا یوربهره یهابهبود شاخص

 یسازو توانمند یسازمان یعالاات

 سازمان یرقابت یهاتیقابل

و  طیو مح یذات سکیکاهش ر ا

 ای یاز اشتباهات سهو یریجلوگ

 یعمد فاتیتحر

و ارقام  یفن یتاهایمداوم و مستمرد یا بروز رسان

 و نظارت و یژه و بررسکنترل پرو ستمیدر س یمال

ها در جلسات  پروژه یردااعملک تیوضع کنترل

 کنترل پروژه 

، هادستورالعمل ها طبق دستورالعمل یروزآوره ب ا

بر اساس انجام تست  دیجد نیها و قوانبخشنامه

 و شناخت ییآزما یراست

3 

  :قیارائه خدمات از طر تیو ظرف تیقابل یا ارتقا

  یو مهندس یات فناور خدمصد تیریواحد مد لیتشک -1

 سازمان برنامه  یدهایرسته ها و ارتقاء گر شیافزا -2

 هدفثبت شعبه در کشور  -3

هدف و  یتعداد کشورها شیا افزا

 یالملل نیحضور در مناقصات ب

 رقم پشت دست قرارداد ها شیافزا ا

هدف به منظور  یدر کشورها یدانیا حضور م

منطقه به موجود در هر  یها لیپتانس ییشناسا

  عمرانی یسنج ازیلحاظ ن

با موضوع  یالملل نیب یارتباط با شرکت ها یبرقرار ا

در اخذ  یمشابه در جهت ارتقا توان رقابت تیفعال

 یبرون مرز یپروژه ها

 ارتقاء میزان کار پشت دست داخلی -

4 

 یبروزرسان قیاز طر یتیریو مد یتیحاکم یها ستمیوسعه ست

  رینظ یتیریمد یهاستمیس

 مستقر در شرکت  یهاISOانواع  ا

 کنترل پروژه  ا

 آلات( نیماش تیری)مدCMMS  ا

 ISMSاطلاعات  تیامن ا

 Recover EVMارزش  تیریمد ا

 ارتقاءماژول های راهکاران سیستم-

 ارتقا اتوماسیون اداری -

عملکرد و انطباق  تیریارتقا ء توان مد

و  نیبا قوان یتیریمد یهاستمیس

 عرف صنعت ها ودستورالعمل

در  یتیریدااها و صرف هم مستمیس یبروز رسان -

موجود و توسعه  یها ستمیس یداریاااپا یراستا

 آنها

 پایش مستمر حاکمیت شرکتی -

- 

 های راهبردی آتیبرنامه

 طرح ها و برنامه های جدید  ردیف
دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد 

 های جدیدطرح و برنامه

بابت به سرانجام پیشنهادات هیئت مدیره 

 هاها و برنامهرساندن طرح

1 
 ,EPCF یانجام پروژها قیاز طر نفعانیذ یخلق ارزش برا

BOT, BLT  وBOO 

با توجه به  یشاخص سود آور شیافزا

 موجود در شرکت یها لیپتانس

بابت به سرانجام  رهیمد رهیمد ئتیه شنهاداتیپ

 رساندن طرح ها و برنامه ها

2 

 کیانباشت منابع در  سکیر تیریا مد مختلف یبه کشورها یو مهندس یات فنوسعه صادرات خدمت

 کشور

 یشاخص سود آور شیافزا ا

 هیدر کلاس سرما یعمران یانواع پروژه ها ییشناسا

رقم پشت دست قراردادها  شیافزا یدر راستا یگذار

 سود هیحاش شیو به تبع آن افزا

3 

 سیبه تند نیبلور سیاز تند یسازمان یارتقا سطح تعال

 نیو زر نیمیس

در قالب  کیاستراتژ یریگ میتصم

 SWOT سیماتر

و استخراج نقاط ضعف و قدرت، فرصت ها و یی شناسا

بهبود منطبق با منطق  یپروژه ها فی، تعر دهایتهد

 رادار



 )سهامی عام( جنرال مکانیک شرکت

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29نتهی به مبرای سال 
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 طلاعات تماس با شرکتا -5

 شرکتاساسی لاصه اطلاعات خ
  الف ـ مشخصات ثبتی :

 ریال 3.250.000.000.000سرمایه شرکت :  10260170431اره شناسه ملی: شم نام شرکت : جنرال مکانیک

 3.250.000.000تعداد سهام :   1333برداری: تاریخ تأسیس و بهره عامنوع شرکت : سهامی 

 ریال.0001ارزش هر سهم : محل ثبت :تهران تحت پوشش : بنیاد مستضعفان

 :شرکت  نشانی -ب 
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 شعب شرکت جنرال مکانیک در خارج از کشور

ف
 ردی

 نام کشور
 

 نام شعبات
 آدرس عنوان حقوقی تاریخ ثبت

1 

 امارات 

 متحده  عربی

 شرکت 

جنرال مکانیک  

 شعبه راس الخیمه

13/2/2005  

 شعبه

 خارجی شرکت

شارع کورنیش  -راس الخیمه

 القواسم

2 

 امارات

متحده عربی   

 شرکت

جنرال مکانیک   

 شعبه شارجه

26/1/1999  

 شعبه

شرکتخارجی   

حلف  -القاسمیه/الشرقه–شارجه 

305شارع القاسمیه شماره   

 

 باشد.بشرح جدول ذیل می سهامداران (راههای ارتباطی ب  

 آدرس ایمیل شماره فاکس  شماره تماس

2-88088360  

88094593 stock@generalmechanic.com  137داخلی 

 131داخلی 
 


