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  گزارش پايداري شركتي 

  الف) بعد زيست محيطي

  آخرين ويرايش آن. اجراي استانداردهاي مديريت محيط زيست و اخذ گواهينامه مربوطه مطابق با  -
شناسايي و ارزيابي جنبه هاي زيست محيطي ناشي از فعاليت هاي كارگاه ها و كنترل جنبه هاي زيست محيطي كه داراي پيامدهاي    -

  بارز هستند. 
 و انتخاب كارگاه هاي برتر در زمينه حفاظت محيط زيست. HSEنظارت و ارزيابي پروژه هاي شركت در واحد  -
شان در  تيفعالاجراي آموزشهاي زيست محيطي در راستاي حفاظت از محيط زيست و تعيين نقش و مسئوليت افراد با توجه به نوع    -

 حفاظت از محيط زيست. خصوص

 خريد.  درهنگام برقي و سوزگاز و ابزار دستگاهها  مصرفي انرژي رتبه توجه به -
 مديريت مصرف انرژي برق با جايگزيني تجهيزات بهينه و كم مصرف.   -
  رفع نشتي مسيرهاي انتقال آب در پمپ آب در كارگاه ها.  -
 استفاده از مصالح داخل تونل براي تأمين بتن و ماسه جهت صرفه جويي در تأمين مصالح خارج از پروژه هاي تونلي.  -
 آلاتري تجهيزات و ماشين آلات كم مصرف و نوسازي و سرويس به موقع ماشينمصرف حامل هاي انرژي با بكارگيصرفه جويي در    -
  اجراي دستورالعمل حفاظت از محيط زيست و صرفه جويي در مصرف منابع.  -
  در تمامي پروژه ها.  پرسنل به از طريق آموزش ... و از منابع از جمله آب، سوخت، روغن، كاغذ  صحيح استفاده فرهنگ  ايجاد -
 عملكرد  بهبود براي تلاش و محيطي زيست عملكرد  هاي شاخص كنترل   -
  كارايي   و  عملكرد بهبود هدف  با HSE اطلاعاتي  جامع سيستم استقرار  -

  ب) بعد اجتماعي 
  عضويت در مجامع و انجمن هاي تخصصي، شركت در همايش ها، انتشار كتب تخصصي در حوزه فعاليت هاي شركت   -
  مشاركت در مديريت بحران در آسيب هاي طبيعي (بهمن، سيل، ...) با در اختيار قراردادن تجهيزات و ماشين آلات.  -
 هاي ايمني و بهداشت شغلي و اجراي اقدامات كنترلي شناسايي و ارزيابي ريسك -
 تهيه و تحويل تجهيزات حفاظت فردي براي تمامي پرسنل.  -
  برگزاري معاينات دوره اي در جهت سلامتي و بهداشت حرفه اي كاركنان شركت.  -
  ايجاد برنامه هاي ورزشي در جهت بهبود وضعيت جسماني كاركنان و تشكيل كميته ورزشي. -
  و ...)    INFOتوسعه بهبود نظام ارتباطي با ذينفعان از طريق (پورتال -
   شركت ذينفعان كليه منظر از شركتي اجتماعي مسئوليت حوزه در  عملكرد مطلوبيت سنجش -
    پيشبرد اهداف جهت ذينفعان و نظر مورد مراجع و  نهادها  با  ارتباطات توسعه و ذينفعان حوزه تغييرات رصد  و پايش  -
  بازار جنرال مكانيكتوسعه تعامل با ذينفعان خارجي موثر در  -
اقداماتي در جهت برگزاري كلاس هاي آموزشي در ارتباط با بالابردن سطح مهارت و تخصص كاركنان  -
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 مسئوليت اجتماعي گواهينامه هاي اخذ شده در بعد 
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  ج) بعد اقتصادي 

خدمات فني و مهندسي و    ذيري شركت جنرال مكانيك در گروهگزارش مركز مديريت بهره وري ايران، وضعيت رقابت پ بر اساس    -
   به خود اختصاص داده است. را ٢وري كل و ارزش افزوده رتبه شركت هاي پيمانكاري از منظر شاخص بهره

به روند مثبت سنوات گذشته شركت جنرال مكانيك و همچنين حجم كار پشت دست   - براي  چشم  شركت  با توجه  انداز مثبتي 
  عملكرد آتي شركت با توجه به شرايط موجود مي توان متصور بود.

  ارز آوري براي كشور از طريق صدور خدمات فني و مهندسي   -
نمودار زير سال گذشته به شرح    ٥سهم بازار شركت جنرال مكانيك از خدمات فني و مهندسي در حوزه فعاليت هاي مختلف طي    -

  مي باشد. 
  
  
  

  نمودار سهم بازار شركت جنرال مكانيك از خدمات فني و مهندسي كل كشور 
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